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Mobil: 0728007280

romana
29 iunie 1974
masculin

Profesor universitar « Universitatea Valahia din Targoviste (UVT)/

1. octombrie 2022 - prezent 2.martie 2020- prezent 3. decembrie 2016- martie 2020 4.
februarie 2016 — noiembrie 2016 5.2012 — noiembrie 2016. 6. 2005 — 2012 7. 2009 -
prezent 8.2004 —2009 9.2001-2004 10. 1998 - 2001

1. Prof. univ. dr. habil. 2. Prorector UVT 3.Decan FSE 4.Vice-presedinte al Senatului
UVT &. Presedinte al Comisiei de Asigurare a Calitatii din Senatul Universitar 6.
Director cu Asigurarea Calitatii 7. Conferentiar universitar doctor 8. Lector universitar
doctor 9. Asistent universitar 10. Preparator universitar

Cursuri si seminarii; administrare academica; elaborare cursuri $i manuale universitare

Universitatea , Valahia” din Targoviste Adresa: Aleea Sinaia., nr. 13, 0200,
Targoviste, Dambovita, Romania Tel. +40-0245-206101 Fax. +40-0245-217692

Didactica; cercetare stiintifica; administrare academica
septembrie 2019

Profesor invitat - ERASMUS +

Activitati didactice de predare si cercetare stiintifica
IUT Saint Naizaire - France

iunie 2017

Profesor invitat- ERASMUS +

Activitati didactice de predare si cercetare stiinjfica
Universitatea Komotini - Grecia

mai 2017

Profesor invitat- ERASMUS +

Activitati didactice de predare si cercetare stiinfifica
Universitatea Castilla la Mancha - Spania

mai 2014,iunie 2015

Profesor invitat- ERASMUS

Activitati didactice de predare si cercetare stiinfifica
Universitatea Politehnica Czestochowa - Polonia
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Functia sau postul ocupat

Activitati si responsabilitafj principale
Numele si adresa angajatorului

Educatie si formare
Perioada

Calificarea / diploma obtinuta

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobandite

Numele si tipul institutiei de invatdmant

aprilie-mai 2009

Profesor invitat- ERASMUS

Activitati didactice de predare si cercetare stiintifica
Universita degli Studi di Perugia - Italia

octombrie 2012
Certificat de participare
Managementul calitatii in invatdmantul superior

Universitatea ,Alexandru loan Cuza” din lasi.

Perioada noiembrie 2011

Calificarea / diploma obtinuta

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobandite

Numele furnizorului de formare
Perioada
Calificarea / diploma obtinuta

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobandite

Numele furnizorului de formare
Perioada
Calificarea / diploma obtinuta

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobandite

Numele furnizorului de formare
Perioada
Calificarea / diploma obtinuta

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobandite

Numele furnizorului de formare
Perioada
Calificarea / diploma obtinuta

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobandite

Numele furnizorului de formare

Certificat de participare

Managementul resurselor gi sustenabilitate

UEFISCDI
octombrie-noiembrie 2009
Certificat de participare

Implementarea sistemelor de management al calitatji(ISO 9001/2008 si SR IWA 2
12009)

S.C. Edge Consult Ploiesti SRL
septembrie 2009

Certificat de absolvire
Manager de proiect

Top Quality Management Bucuresti.
septembrie 2009

Certificat de absolvire

Formator

Top Quality Management Bucuresti.

aprilie 2009

Certificat de participare

Implementarea proiectelor finantate din fondurile structurale

Fundatia pentru dezvoltarea societéti civile

Perioada iunie 2007

Calificarea / diploma obtinuta

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobandite

Numele si tipul institutiei de Tnvatamant /
furnizorului de formare

Perioada
Calificarea / diploma obtinuta

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobandite

Numele si tipul institutiei de invatamant /
furnizorului de formare

Perioada
Calificarea / diploma obtinuta

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobandite

Trainer Certificat
Project management

Europaische Prufungszentrale Xpert personal business skills Dortmund

octombrie-noiembrie 2006
Certificat de aditor intern
Auditul intern al sistemelor de management al calitatjii educatjei.

SRAC SERVICE Bucuresti

13-26 noiembrie 2005

Atestat - in cadrul programului Leonardo da Vinci RO/2004/93017/EX — Management
intercultural.

Management intercultural



Numele si tipul institutiei de invatamant
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competente profesionale dobandite
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Disciplinele principale studiate/
competente profesionale dobandite

Numele si tipul institutiei de invatdmant /
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Numele si tipul institutiei de invatamant /
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Perioada
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competente profesionale dobandite

Numele si tipul institutiei de invatamant /
furnizorului de formare

ptitudini si competente personale
Limba(i) straind(e) cunoscuta(e)
Autoevaluare

Nivel european (¥)

Franceza
Engleza

ICHEC — MIME Bruxelles
1998-2005

Diploma de doctor
Economie

Universitatea ,Dundrea de Jos”, Galati

2004 -2005
Diploma de master
Management Bancar si Asigurari

Universitatea ,Valahia” din Targoviste

2001-2003

Executive Master of Business Administration - la Conservatoire National des Arts et
Métiers- Paris., Diploma de Studii Academice Post-Universitare - la ASE Bucuresti

Développement Economique des Entreprises
INDE Bucuresti

Mai - iunie 2000 - Bursa Tempus
Certificat de participare

Participari la cursurile :,La gestion des projets”,,Les états financiers”, ,Le tableaux de

bord financiers”
La Chambre du Commerce et d’Industrie — Bruxelles.

1998
Certificat de absolvire
Modul pedagogic .

Universitatea ,Valahia” din Targoviste

1992-1998
Diploma de licenta
Management industrial

ASE Bucuresti
Universitatea ,Valahia” din Targoviste

1988-1992
Diploma de bacalaureat
Electromecanic-auto

Liceul ,Grigore Alexandrescu” din Targoviste;

intelegere Vorbire
Ascultare Citire Participare la Discurs oral
conversatie
B1 B1 B1 B1
B1 B1 B2 B2

(*) Nivelul Cadrului European Comun de Referinta Pentru Limbi Strdine

Scriere

Exprimare
scrisa

B2
B2



Activitatea de cercetare stiinifica Autor gi/sau coautor a 12 manuale, studii si carti de management si a peste 70 de

Competente si aptitudini
organizatorice

Competente si aptitudini tehnice

Competente si aptitudini de utilizare a

Data:

calculatorului
Alte competente si aptitudini

articole de  specialitate, publicate in reviste de profil sau prezentate la conferinte.
Dintre cele 22 de articole indexate in Web of Science Core Collection, noua articole
sunt publicate in jurnale cotate ISI, cu AIS>0, cinci articole publicate in jurnale indexate
ISI si opt articole in ISI Proceedings. De asemenea, am publicat peste 50 de articole
indexate Tn baze de date intenationale precum EBSCO, SCOPUS, DOAJ, REPEC,
Ulrich's, SCIPI Cabells, ProQuest, Index Copernicus, etc, care mi-au permis obtinerea
unui indice Scholar — h-index =8.

Director de proiect pentru sase proiecte/contracte cu finantare nationald, céstigate prin
competitie.

Membru si formator in 15 proiecte de cercetare, proiecte cu mediul de afaceri i
proiecte cu finantare POS-DRU/POCU,

Participéri la conferinte stiinfifice internationale: (Porto - Portugalia, Wroslav,
Czestochowa - Polonia, Kaunas — Lituania, Bochum - Germania, Bélti, Chisinau —
Republica Moldova, Bucuresti, Sibiu, Constanta, Pitegti, Oradea, Térgu Jiu, Ploiesti,
Galati si Targoviste).

Domenii de competentd: Management de proiect, Performante si riscuri in
management, Managementul schimbdrii si riscurilor, Management opertional,
Management strategic, Managementul resurselor umane.

Capacitate decizionald, responsabilitate, flexibilitate si spirit organizatoric, dovedite in
managementul academic.

Desen tehnic

Competente de utilizare a programelor: Word, Excel, Access, Project, Power Point,
EndNote, si SPSS.

Abilitatea de lucru in echipd, empatie, rezistentd la efort, capacitate de analiza si
sintezd Permis de conducere B+C+E

Membru al unor organizatii stiintifice sau profesionale:
Member of Advisory Board of European Management and Marketing Association 2020.
Membru AFER 2017-2020- Departamentul 1
Membru al Centrului de Cercetari si Studii de Management si Marketing al Universitatji
,Valahia” din Targoviste.
Membru SAMRO (Societatea Academica de Management din Romania).
Membru CEDIMES (Centre d’Etudes du Développement et des Mouvements
Economiques et Sociaux) .
Membru AIELF (Asociatia Internationald a Economistilor de Limba Franceza).
Membru EMA (European Management Association).
Membru in comitetul editorial al Polish Journal of Management Studies - Polonia,
Journal of Organization Review - Polonia, Studia Universitatis Moldaviae - ASEM
Chisinau, Valahian Journal of Economic Studies, Revue Valaque d'Etudes Economiques si
Supply Chain Management Journal.
Recenzor pentru Electonic Journal of Knowledge Management (United Kingdom)
(https://Iwww.ejkm.com), Journal of Organization Review (Poland), Energies
(https://www.mdpi.com/journal/energies/) si Working Papers - ASEM Chisinau
(https://csei.ase.md/wp/), Editura ASE si Editura Lumen lasi.

Distinctii i premii:
Premiul UEFISCDI pentru articolul The Role of E-Skills in Developing Sustainable
Organizations and E-Activities in the New Digitized Business World. PN-Il-P1-1.1-
PRECISI-2020-49090.
Medalia Paul Bran si Brevet nr.236, acordate de ASEM Chisinau in anul 2017.
Premiul | AFER pentru lucrarea ,Strategii manageriale”, Editura ProUniversitaria,
Bucuresti, 2014.
Diploma de merit, acordata cu ocazia aniversarii a 20 ani de la infiinfarea UVT, 2012.
Medalie si diplomé de onoare, acordate cu ocazia aniversarii a 15 ani de la infiintarea
UVT, 2007.
Includerea mea in ,Who's who in the World”,2013, 30th Edition.
Premiul | la ,Simpozionul International al tinerilor Cercetétori”,Chisinau, 2004.
Premiul al ll-lea la ,Simpozionul International al tinerilor Cercetatori”,Chisindu, 2003
Premiul I AFER pentru lucrarea ,Strategii manageriale”, 2014.

Semnatura 5
Prof. univ. dr. habil Mircea Constantin DUICA


https://www.ejkm.com/
https://www.mdpi.com/journal/energies/
https://csei.ase.md/wp/

Universitatea Valahia din Targoviste
Scoala Doctorala de Stiinte Economice si Umaniste

LISTA DE LUCRARI
Prof. univ. dr. habil. Mircea Constantin DUICA

A. Teza de doctorat: ,Crearea si apararea avantajelor competitive in industria textilé si de confectii”, Universitatea “Dunarea de Jos”
Galati, noiembrie, 2004. www.lib.ugal.ro/teze_de_doctorat/arhiva.htm

Teza de abilitare : ,Managementul de proiect si operationalizarea strategiilor tehnologice in economia
bazata pe cunoastere”, IOSUD: Universitatea ,Valahia” din Targoviste, Domeniul Management, 2022.

B. Cai si capitole in carti

B1. Stegaroiu lon, Vagu Paraschiv, Croitoru Gabriel, Duica Mircea, Duica Anisoara, s.a, Tratat de Management General. Organizarea,
Ed. Universul Academic, Bucuresti, 2020, 941 pagini, ISBN: 978-973-712-840-9.

B2. Vagu Paraschiv, Stegaroiu lon (coordonatori) Croitoru Gabriel, Duica Anigoara, Duica Mircea Strategii manageriale, Ed. Pro
Universitaria, 2014, 847 pagini, ISBN: 978-606-26-0088-4.

B3. Fratilda Camelia, Duica Constantin Mircea, Managementul resurselor umane. Concepte. Practici. Tendinte, Ed. Bibliotheca,
Targoviste, 2014, 290 pagini, ISBN: 978-973-712-752-5.

B4. Vagu, Paraschiv; Stegaroiu, lon; Croitoru, Gabriel; Duica, Anisoara; Duica, Mircea Tratat de Management General. Planificare
strategica, vol. 2 *, 2013, 388 pagini, ISBN: 978-973-712-842-3.

B5. Vagu Paraschiv, Stegéroiu lon, Croitoru Gabriel, Duicd Anisoara, Duica Mircea, Tratat de Management General. Scolile de
Management, vol. 1, 2013, 456 pagini, ISBN: 978-973-712-841-6.

B6. lon Cucui, Valerica Toplicianu, Constanta Popescu, Mircea Duici, Gabriel Cucui, Anisoara
Duica, Florin Radu , Insertia absolventilor de invatamdnt superior , Editura Bibliotheca, Targoviste,
2010, 100 pagini, ISBN 978-973-712-559-0.

B7. Petrescu Marius, Stegaroiu Ion, Nabarjoiu Neculae, Duicd Anisoara, Duica Mircea, Popa Eliza,
Managementul schimbarii §i riscului, Editura Bibliotheca, Targoviste, 2010, 214 pagini, ISBN 978-
973-712-518-7.

B8. Duica Mircea Constantin, Managementul proiectelor, Editura Bibliotheca, Targoviste, 2009, 235 pagini, ISBN 978-973-712-437-1
B9. lon Stegéroiu si Ana Lucia Ristea (coordonatori), Marius Petrescu, Toplicianu Valericd, Gabriel Croitoru, lon Cucui, Florin Radu,
Duica Mircea, Managementul distributiei serviciilor de sandtate, Editura Bibliotheca, Targoviste, 2009, 269 pagini ISBN (10) 978-973-
712-441-8, coautor.

B10. Dima loan Constantin (coord.), Cucui Gabriel, Duicd Mircea, Radu Valentin, Managementul intreprinderii. Lucréri practice si
aplicatii, Editura Arves, Craiova, 2007, 243 pagini, ISBN(13) 978-976-8904-40-0, coautor.

B11. Duica Anisoara, Duica Mircea Constantin, Performante si riscuri in management.Suport de curs pentru ID in format electronic”,
Valahia University Press, Targoviste, 2009,138 pagini, ISBN 978-973-1955-23-0.

B12. Novak-Marcincin Jozef, Duica, Mircea Okwiet Barttomiej, Communication in the Process of Elaborating Strategies on Companies
Development, in Stefan Vladutescu, Florentin Smarandache, Alina Tenescu (Coordinators) Current Communication Difficulties. Zip
Publishing Ohio, 2014, pp. 237-282, ISBN: 978-606-11-4226-2.

C. ARTICOLELE STIINTIFICE, CONFORM STANDARDELOR APROBATE

C.1. Articole in publicate reviste indexate ISI cu scor absolut de influenta (AIS) nenul

1.Jean Vasile Andrei J.V, Chivu L, Sima V, Gheorghe I.G, Nancu D, Duica M: Investigating the digital convergence in European Union:
an econometric analysis of pitfalls and pivots of digital economic transformation, Economic Research Ekonomska IstraZivanja, (2022)
https://doi.org/10.1080/1331677X.2022.2142814

2.Florea NV, lonescu CA, Duica MC, Capusneanu S, Paschia L, Stanescu SG, Coman MD. Trends and Perspectives of Romanian E-
Commerce Sector Based on Mathematical Simulation. Electronics . 2022; 11(15):2295. https://doi.org/10.3390/electronics11152295,
https://www-webofscience-com.am.e-nformation.ro/wos/woscc/full-record/WOS:000838961700001

3. lonescu, C.A.; Ful6p, M.T.; Topor, D.l.; Duica, M.C.; Stanescu, S.G.; Florea, N.V.; Zamfir,
M.; Coman, M.D. Sustainability Analysis, Implications, and Effects of the Teleworking System
in Romania. Sustainability 2022, 14, 5273 Articol ISI (Q3), Flao = 3,251, AlS020 =0,462. ,
elSSN 2071-1050, https://doi.org/10.3390/su14095273



http://www.lib.ugal.ro/teze_de_doctorat/arhiva.htm
https://doi.org/10.1080/1331677X.2022.2142814
https://www-webofscience-com.am.e-nformation.ro/wos/woscc/full-record/WOS:000838961700001
https://doi.org/10.3390/su14095273

https://www-webofscience-com.am.e-nformation.ro/wos/woscc/full-
record/WOS:000794511700001

4. Stoica, G.D.; Andreiana, V.-A.; Duica, M.C.; Stefan, M.-C.; Susanu, 1.0.; Coman, M.D.;
lancu, D. Perspectives for the Development of Sustainable Cultural Tourism, Sustainability,
2022, 14, 5678. Articol ISl (Q3), Fly = 3,251, AlSy =0,462, , eISSN 2071-1050,

https://doi.org/10.3390/su14095678
https://www-webofscience-com.am.e-nformation.ro/wos/woscc/full-record/W0S:000795384800001

5. Florea NV, Duica MC, lonescu CA, Duica A, Stanescu SG, Cristea A, Mathematical
analysis of the influencing factors of mobile commerce according to consumer generations
and EU regions, Economic Computation and Economic Cybernetics Studies and
Research, Issue 2/2022; Vol. 56., pp. 239-254, ISl (Q4), Flyy9 = 0,885, AlS,p0 = 0,143,
ISSN.0424-267X, EISSN 1842-3264, DOI110.24818/18423264/56.2.22.16, https://www-
webofscience-com.am.e-nformation.ro/wos/woscc/full-record/ WOS:000819597400016

6.Florea Nicoleta Valentina, Duica Mircea Constantin, lonescu Constantin Aurelian, Duicd Anisoara, Ibinceanu Monica Cristina Onica,
Stanescu Sorina Geanina, An Analysis of the Influencing Factors of the Romanian Agricultural Output within the Context of Green
Economy, Sustainability, 13, 9649, 2021, Articol ISI(Q3), Flaoo = 3,251, AlSa0 =0,462, elSSN 2071-1050,
https://doi.org/10.3390/su13179649.

https://www-webofscience-com.am.e-nformation.ro/wos/woscc/full-record/WOS:000694467900001 7.Duica M.C, Florea N.V, Duica
A ,Coman D.M, The relationship between economic activity and green production and consumption at EU level. An analysis based on
econometric and information models. Economic Computation And Economic Cybernetics Studies And Research,Volume55, Issue
2, pp. 331-346, 1S1(Q4), Flao1s = 0,885, AlS2020 =0,143, ISSN.0424-267X, EISSN 1842-3264, DOI 10.24818/18423264/55.2.21.20,
2021. https://www-webofscience-com.am.e-nformation.ro/ wos/ woscc/ full-record/WOS:000661631600020

8. Duica M. C., Florea N. V., Duicd A., Tanasescu I. A., The Role of E-Skills in Developing Sustainable Organizations and E-Activities in
the New Digitized Business World. Sustainability, Volume: 12 Issue: 8 Article Number: 3400 Published: APR 2020. ISSN 2071-
1050, Articol ISI(Q3), Flo2o = 3,251, AlS2020 =0,462, ISSN.0424-267X, EISSN 1842-3264, https://www-webofscience-com.am.e-
nformation.ro /wos/woscc/full-record/W0S:000535598700333

9. Duica M.C, Florea N.V, Duica A, Gilmeanu R, Improving the relationships between organizations and their customers using digital
multichannel communication and mathematical simulation, Economic Computation and Economic Cybernetics Studies and
Research, Issue 1/2019; Vol. 53, pp. 256-280. Articol ISI(Q4), Flo19 = 0,885, AlSa020 =0,143, ISSN.0424-267X, EISSN 1842-3264,
DOI: 10.24818/18423264/53.1.19.17, http://www.ecocyb.ase.ro/nr2019 _1/17%20-%20 Duica%
20Mircea%20Constantin%20%20(17).pdf
https://www-webofscience-com.am.e-nformation.ro/wos/woscc/full-record/W0S:000461762700017

10. Oncioiu lonica, Boteanu Carmen Mihaela, Popescu Delia Mioara, Duica Mircea Constantin, Sustainability of wheat crops in organic
management systems. Biotechnological Letters, 23 (1), 2018, pp. 13366-13373, ISSN1224-5984, Articol 1SI(Q4), Flzo19 = 0,765,
AlS2020 =0,097 https://www-webofscience-com.am.e-nformation.ro/wos/woscc/full-record /W0S:000438498900021



https://www-webofscience-com.am.e-nformation.ro/wos/woscc/full-record/WOS:000794511700001
https://www-webofscience-com.am.e-nformation.ro/wos/woscc/full-record/WOS:000794511700001
https://doi.org/10.3390/su14095678
https://www-webofscience-com.am.e-nformation.ro/wos/woscc/full-record/WOS:000795384800001
https://www-webofscience-com.am.e-nformation.ro/wos/woscc/full-record/%20WOS:000819597400016
https://www-webofscience-com.am.e-nformation.ro/wos/woscc/full-record/%20WOS:000819597400016
https://www-webofscience-com.am.e-nformation.ro/wos/author/record/40248360
https://www-webofscience-com.am.e-nformation.ro/wos/author/record/40248360
https://www-webofscience-com.am.e-nformation.ro/wos/author/record/5550081
http://apps.webofknowledge.com/OneClickSearch.do?product=UA&search_mode=OneClickSearch&excludeEventConfig=ExcludeIfFromFullRecPage&SID=D5tOfwiEvCGDMrE8fFE&field=AU&value=Duica,%20Anisoara
http://apps.webofknowledge.com/OneClickSearch.do?product=UA&search_mode=OneClickSearch&excludeEventConfig=ExcludeIfFromFullRecPage&SID=D5tOfwiEvCGDMrE8fFE&field=AU&value=Duica,%20Anisoara
https://doi.org/10.3390/su13179649
https://www-webofscience-com.am.e-nformation.ro/wos/woscc/full-record/WOS:000694467900001
https://www-webofscience-com.am.e-nformation.ro/wos/author/record/5550081
https://www-webofscience-com.am.e-nformation.ro/wos/author/record/40248360
https://www-webofscience-com.am.e-nformation.ro/wos/author/record/4051693
https://www-webofscience-com.am.e-nformation.ro/wos/author/record/4051693
https://www-webofscience-com.am.e-nformation.ro/wos/author/record/28549185
https://www-webofscience-com.am.e-nformation.ro/%20wos/%20woscc/%20full-record/WOS:000661631600020
http://apps.webofknowledge.com/OneClickSearch.do?product=UA&search_mode=OneClickSearch&excludeEventConfig=ExcludeIfFromFullRecPage&SID=D5tOfwiEvCGDMrE8fFE&field=AU&value=Florea,%20Nicoleta%20Valentina
http://apps.webofknowledge.com/OneClickSearch.do?product=UA&search_mode=OneClickSearch&excludeEventConfig=ExcludeIfFromFullRecPage&SID=D5tOfwiEvCGDMrE8fFE&field=AU&value=Duica,%20Anisoara
http://apps.webofknowledge.com/full_record.do?product=UA&search_mode=GeneralSearch&qid=4&SID=D5tOfwiEvCGDMrE8fFE&page=1&doc=5
http://apps.webofknowledge.com/full_record.do?product=UA&search_mode=GeneralSearch&qid=4&SID=D5tOfwiEvCGDMrE8fFE&page=1&doc=5
https://www-webofscience-com.am.e-nformation.ro/
https://www-webofscience-com.am.e-nformation.ro/
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C.2. Articole care prezinta contributii stiinfifice originale, in extenso, publicate in reviste indexate de cel putin 2 din bazele de
date internationale recunoscute.
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Targoviste vol. 18, iss. 1, (2018), pp.139-158. https://www-webofscience-com.am.e-nformation.ro/wos/woscc/full-
record/W0S:000430226600010
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[V/15.pdf.
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15. Duica Anisoara, Florea Nicoleta Valentina, Duica Mircea Constantin, lancu Dorin, Using Simulation and Six Sigma to Analyze and
Improve Motivation Process of Teachers from Undergraduate Institutions, Valahian Journal of Economic Studies, 2016, DOI 10.1515/vjes-
2016-0001 https://www.degruyter.com/downloadpdf /j/vies.ahead-of-print/vies-2016-0001/vjes-2016-0001.xml

16. Florea Nicoleta Valentina, Duica Anisoara Duica Mircea Constantin, Using Models and Evaluation Planning to Improve Corporate
Training Activity and Trainee Performance, Valahian Journal of Economic Studies, Volume 7 (21), Issue 1, 2016, pp.45-56.

17. Duica M. C., Florea N. V., Duica A., Improving verbal communication from the perspective of the use of organizational voice and
silence, Annals of the University Dunarea de Jos of Galati,Vol. 22 Issue 2, Economics & Applied Informatics, 2016, pp.118-124.
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Logistic Chains in the Context of the Information Society, Applied Mechanics and Materials, Vol. 795, 2015, pp. 47-52,
http://www.scientific.net/AMM.795.47
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of Economic Studies, Volume 4(18), Issue 1/2013, pp.83-88, ISSN 2067- 9440, http://www.vjes.eu/index.php/archive/91-2013/111.html.
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Best Practices, The Electronic Journal Information Systems Evaluation, Volume 14 Issue 1/2011, pp.134-149, ISSN 1566-6379,
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reality?, Valahian Journal of Economic Studies, Volum 1(16), Special Issue 2011, pp.91-96, ISSN 2067- 9440,
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E. Proiecte de cercetare - dezvoltare:

» Proiect: EDUANTSUS - Educatie antreprenoriala de calitate pentru o societate sustenabila”
(CNFIS-FDI-2022-0316) val. 78.000 lei. Grant castigat in competitia UEFISCDI 2022.
Manager de proiect

= Proiect POCU 140434 - STAR - STudent astazi, AntreprenoR maine, Partener P1 UVT,

2021-2023, Valoare 9,686,219.98lei, Coordonator P1.

= Proiect: INOSAS - Stimularea inovarii in afaceri prin intermediul Societéatii Antreprenoriale
Studentesti (SAS) ” (CNFIS-FDI-2021-0168) val. 108.000 lei. Grant castigat in competitia
UEFISCDI 2021. Manager de proiect


http://www.meca.polymtl.ca/ion/ARA-AS/archive/

Proiect: PREGONLINE - Pregétiti pentru educatie on-line! Asigurarea accesului
studentilor la procesul de invétare in mediul on-line in conditiile pandemiei SARS CoV 2",
cod SMIS 150105, Sectiunea e-educatie — apel 2 POC /882/2/4/. Valoare grant -
284.216,03 lei. Manager de proiect

Proiect: CNFIS-FDI-2020-0501 - SAS4DP Societatea Antreprenoriald Studenteascé
pentru dezvoltarea personalé a studentilor si absolventilor. Valoare - 80.000 lei. Grant
castigat in competitia UEFISCDI 2020. Manager de proiect

Proiect: CNFIS-FDI-2019-0348 - COMPEDUANT - Cresterea competitivitatii studentilor
si absolventilor Universitatii Valahia din Térgoviste prin educatie antreprenoriald. Valoare
- 98.000 lei. Grant castigat in competia UEFISCDI 2019. Manager de proiect

Proiect: CNFIS-FDI-2018-0348 — CEDUANT -Competitivi prin educatie antreprenoriala.
Valoare - 77.000 lei. Grant castigat in competitia UEFISCDI 2018. Manager de proiect

Proiect POCU/626/6/13/133193 - Stagii de practica in domenii competitive, 2021. Tutore
practica intreprinderi simulate.

Proiect SIPOCA/SMIS2014 - imbunétat irea politicilor publice in invat dméntul superior
S I cres terea calitat ii reglementarilor prin actualizarea standardelor de calitate
(QAFIN), 2021. Expert in implementarea metodologiei de evaluare a institut iilor de
invat amant superior in scopul clasificarii universitat ilor s i a ierarhizarii programelor
de studii s i elaborarea raportului de evaluare.

Proiect POCU/626/6/13/125245 - Excelent a in cercetarea interdisciplinara doctorala s i
postdoctorala, alternative de cariera prin init iativa antreprenoriala (EXCIA), 2020.
Formator.

Proiect POCU/82/3/7/105825 - InGenius Start-up Xpress! Program de antreprenoriat
responsabil in regiunea Sud-Muntenia, 2018-2021. Responsabil grup t inta.

Proiect bilateral 39BM - Developments, trends and factors influencing the CDI process in
the context of globalization and increasing economic competitiveness ProBH2020 - PN
111.P3.215/16.09.2016. Membru in echipa de implementare.

Proiect POS.DRU /160/2.1/S/138113 - Tranzitia de la scoala la viata activa prin practica
si crearea de intreprinderi simulate, Perioada de implementare 2010-2013. Valoare
5.000.000lei, Tutore IS.

Proiect CNFIS-FDI-2016-0082 - /nfegrarea tinerilor aflat i in situat i de risc s i

facilitarea accesului la invat amaéntul superiorNaloare grant -120.000 lei. Expert.

Proiect strategic POS.DRU/86/1.2/S/60720 - Dezvoltarea §i implementarea unui sistem de
monitorizare, imbunatatire continud §i evaluare a calitatii in invatamdntul superior deschis si la
distanta pe baza indicatorilor de performanta si standardelor internationale de calitate. Acronim:
ODEQA” (2013). Responsabil grup tinta

Proiect strategic POS.DRU/86/1.2/S/63951 - Dezvoltarea si implementarea unui program-pilot
integrat pentru cresterea accesului la invatamdntul superior pentru persoane cu
dizabilitati. Beneficiar: Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului. Perioada de
implementare 2008-2012. Asistent lider Partener 1 - Universitatea ,,Valahia” din Targoviste.
Proiect strategic POS.DRU - Refea de colaborare universitara on-line in scopul dezvoltarii
capacitatii de a furniza competente si competitivitate pentru piata muncii, |D 62718. Perioada de
implementare 2008-2012. Beneficiar: Universitatea ,,Athenacum” Bucuresti. Responsabil pentru
asigurarea calitatii - Partener 1 - Universitatea ,,Valahia” din Targoviste.



Proiectul POS.DRU/92/3.1/S/62928 - Educafia antreprenoriala — cheia competlitivitatii
IMM-urifor. Perioada de implementare 2010 - 2012. Expert elaborare strategii/ programe
training.

Proiectul POS.DRU/10/3.3/S/5 - Secretariatul Tehnic al Pactului Regional Pentru
Ocupare si  Incluziune Sociala Pentru Regiunea Sud Muntenia. Perioada de
implementare 2008-2011. Valoarea proiectului - 2.003.988 RON. Expert strategii
ocupare.

Proiectul POS.DRU/2/1.2/SI6 - Informarea corecta - chelia recunoasterii studiilor.
Parteneri MECI si Centrul National de Recunoastere si Echivalare Diplome. Perioada de
implementare 2008-2012. Valoarea proiectului -3.405.769 RON. Membru in echipa de

centrului de resurse al UVT pentru implementare.

Proiectul Determinanti ai insertiei pe piata muncii a absolventilor de invatamdnt superior din
Roménia, PNCDI Il — Parteneriate in domenii prioritare. Contract de finantare nr.
91020/14.09.2007. Perioada de realizare octombrie 2007 - aprilie 2010. Valoare contractului
1.641.404 RON, din care UVT- 203 000 RON. Parteneri: INCSDMPS - coordonator, ASE
Bucuresti, Universitatea ,,Valahia” din Targoviste, Universitatea Politehnica Bucuresti si CURS
S.A. Membru in echipa de cercetare.

Proiectul Optimizarea sistemului de finantare, productie si distributie a serviciilor de sandtate
pentru cetdgenii europeni (Proiect CEEX). Contract de finantare nr. 30/2005. Perioada de
realizare 2005-2007. Valoarea proiectului — 1.555.000 RON. Parteneri: Universitatea ,,Valahia”
din Targoviste in colaborare cu ASE Bucuresti (in calitate de contractor principal), Academia
Romana—INCE, ICI, IPA, Universitatea "Transilvania" Brasov, Universitatea ,,Petrol si Gaze”
Ploiesti. Membru in echipa de cercetare.

Proiectul Studiu prospectiv si de strategie privind dezvoltarea durabila a judetului
Dambovita’, Contract nr. 5395/3.08.2005, studiu realizat la solicitarea Consiliului
Judetean Dambovita. Perioada de realizare 2005 -2006. Valorificare temei de cercetare
s-a facut prin publicarea lucrarii ,Monografia judetului Dambovita, Editura Bibliotheca,
2006, ISBN (10) 973-712-196-1 cu sprijinul ANCS. Valoare 35.000 RON din care 30.000
RON - Consiliului  Judetean Dambovita si 5000 RON —-CNCSIS. Membru in echipa de

cercetare.
Proiectul Ridicare nivelului de pregadtire profesionald a personalului din intreprinderile petroliere

in contextul restructurarii industriale. (PHARE-R00007.21.01.02.0329.) in ,,PROGRAMUL
PHARE 2000 COEZIUNE ECONOMICA SI SOCIALA”. Valoarea proiectului — 100.000 euro.
Proiectul Dezvoltare §i certificare de competente sociale / organizationale la standarde europene,
PHARE - RO2004/016-772.04.02.02.01.01.309 in ,,PROGRAMUL PHARE 2004 COEZIUNE
ECONOMICA SI SOCIALA. Valoarea proiectului - 90000 euro.

Proiectul Dezvoltarea formarii continue pentru personalul din invagamdntul preuniversitar,
PHARE-RO2005/017-553.04.01.02.04.02 in ,,PROGRAMUL PHARE 2005 COEZIUNE
ECONOMICA SI SOCIALA. Valoarea proiectului - 59.960 euro.
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