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Curriculum vitae  
Europass  

 
  

Informaţii personale  

Nume / Prenume DUICĂ ANIŞOARA 

Adresă(e) Str.Dr. Leo Plângă, nr.11, Micro III, Târgovişte, Dâmboviţa 

Telefon(oane) 0245-213920                              Mobil: 0722997632 

Fax(uri) 0245-216792 

E-mail(uri) anisoara_duica@yahoo.com 
  

Naţionalitate(-tăţi) română 

Data naşterii 11 iunie  1974 
  

Sex feminin 

Locul de muncă  
 

UNIVERSITATEA VALAHIA DIN TÂRGOVIȘTE 

Experienţa profesională  

Perioada   1. octombrie 2022 – prezent  2. 2009 - octombrie 2022 3. 2004 - 2009 4. 2001 - 2004  5. 1999 - 2001  

Funcţia sau postul ocupat 1. Conferenţiar universitar habil. 2.Conferenţiar universitar 3.Lector universitar 4. Asistent universitar 
5. Preparator universitar titular  

Activităţi şi responsabilităţi principale Cursuri şi seminarii; administrare academică; elaborare cursuri şi manuale universitare 

Numele şi adresa angajatorului Universitatea „Valahia” din Târgovişte Adresa: Bd. Carol I, nr. 2, 0200, Târgovişte, Dâmboviţa, 
România Tel. +40-0245-206101  Fax. +40-0245-217692 

Tipul activităţii sau sectorul de activitate Didactică; cercetare ştiinţifică. 

  

Perioada 26.11.2018 - prezent 

Funcţia sau postul ocupat Formator 

Activităţi şi responsabilităţi principale Stabilirea modulelor de curs conform programei de pregatire;  
Planificarea si desfasurarea activitatilor de predare 

Numele şi adresa angajatorului Asociatia Partnet - Partenneriat pentru Dezvoltare Durabila, SC Best Tehnology SRL, Universitatea 
Valahia din Targoviste, Compania de Apa Targoviste Dâmbovita SA, Formenerg Bucuresti 

  

Perioada   1998 – 1999 

Funcţia sau postul ocupat   Inspector de specialitate 

Activităţi şi responsabilităţi principale Activităţi de bugetare şi urmărire a  investiţiilor finanţate de Consiliul Judeţean Dâmboviţa 

Numele şi adresa angajatorului Consiliul Judeţean Dâmboviţa, B-dul Independenţei, nr.1, Târgovişte 

Tipul activităţii sau sectorul de activitate Administraţie Publică 

Perioada   1997 – 1998 

Funcţia sau postul ocupat Economist 

Activităţi şi responsabilităţi principale Activităţi specifice fişei postului în cadrul Serviciului Marketing 

Numele şi adresa angajatorului S.C. „Romlux” S.A., Str. Câmpulung, nr.121, Târgovişte. 

Tipul activităţii sau sectorul de activitate Industrie 

mailto:anisoara_duica@yahoo.com
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Perioada 

 
mai 2015 

Funcţia sau postul ocupat Profesor invitat 

Activităţi şi responsabilităţi principale Activităţi didactice de predare şi cercetare ştiinţifică 

Numele şi adresa angajatorului Universitatea din KAVALA - Grecia 

Perioada mai 2016 

Funcţia sau postul ocupat Profesor invitat 

Activităţi şi responsabilităţi principale Activităţi didactice de predare şi cercetare ştiinţifică 

Numele şi adresa angajatorului Universitatea Democritus Komotini- Grecia 

Formare profesională 
Perioada 

 
Octombrie 2018 

Calificarea / diploma obţinută Certificat de absolvire 

Disciplinele principale studiate / 
competenţe profesionale dobândite 

Curs de competente antreprenoriale 

Numele şi tipul instituţiei de învăţământ / 
furnizorului de formare 

ADES Arges 

Perioada Februarie 2011 

Calificarea / diploma obţinută Diplomă de participare 

Disciplinele principale studiate / 
competenţe profesionale dobândite 

Curs de perfecţionare Managementul calităţii 

Numele şi tipul instituţiei de învăţământ / 
furnizorului de formare 

Pro Training Intens Bucureşti. 

Perioada Septembrie 2009 

Calificarea / diploma obţinută Certificat de absolvire 

Disciplinele principale studiate / 
competenţe profesionale dobândite 

Manager de proiect 

Numele şi tipul instituţiei de învăţământ / 
furnizorului de formare 

Top Quality Management Bucureşti. 

Perioada Septembrie 2009 

Calificarea / diploma obţinută Certificat de absolvire 

Disciplinele principale studiate / 
competenţe profesionale dobândite 

Formator 

Numele şi tipul instituţiei de învăţământ / 
furnizorului de formare 

Top Quality Management Bucureşti. 

Perioada 2008-2009 

Calificarea / diploma obţinută Diplomă de master 

Disciplinele principale studiate / 
competenţe profesionale dobândite 

Managementul proiectelor 

Numele şi tipul instituţiei de învăţământ / 
furnizorului de formare 

Universitatea „Valahia"  din Târgovişte 

Perioada 1998-2006 

Calificarea / diploma obţinută Diplomă de doctor 

Disciplinele principale studiate / 
competenţe profesionale dobândite 

Economie 

Numele şi tipul instituţiei de învăţământ / 
furnizorului de formare 

Academia Română. Institutul Naţional de Cercetări Economice. Bucureşti. 

Perioada 1999-2001 

Calificarea / diploma obţinută Executive Master of Business Administration - la Conservatoire National des Arts et Metiers- Paris. 
Diplomă de Studii Academice Post-Universitare- la Academia de Studii Economice Bucureşti 

Disciplinele principale studiate / 
competenţe profesionale dobândite 

Développement Economique des Entreprises  

Numele şi tipul instituţiei de învăţământ / 
furnizorului de formare 

INDE Bucureşti  
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Perioada 1998 

Calificarea / diploma obţinută Certificat de absolvire. 

Disciplinele principale studiate / 
competenţe profesionale dobândite 

Modul pedagogic. 

Numele şi tipul instituţiei de învăţământ / 
furnizorului de formare 

Universitatea „Valahia"  din Târgovişte 

Perioada 1992-1997 

Calificarea / diploma obţinută Diplomă de licenţă  

Disciplinele principale studiate / 
competenţe profesionale dobândite 

Management industrial 

Numele şi tipul instituţiei de învăţământ / 
furnizorului de formare 

ASE Bucureşti  
Universitatea „Valahia”  din Târgovişte  

 
Perioada 

 
1988-1992  

Calificarea / diploma obţinută Diplomă de bacalaureat 

Disciplinele principale studiate / 
competenţe profesionale dobândite 

Matematică - fizică 

Numele şi tipul instituţiei de învăţământ / 
furnizorului de formare 

Liceul „Ienăchiţă Văcărescu” din Târgovişte  

  

Aptitudini şi competenţe 
personale 

 

  

Limba(i) străină(e) cunoscută(e)  

Autoevaluare  Înţelegere Vorbire Scriere 

Nivel european (*)  Ascultare Citire Participare la 
conversaţie 

Discurs oral Exprimare scrisă 

Franceză  B1  A1  B1  B1  B1  

Engleză   B2  B2  B2  B2  B2  

 (*) Nivelul Cadrului European Comun de Referinţă Pentru Limbi Străine 

  

Competenţe şi abilităţi sociale Capacitate de comunicare – competenţă obţinută prin participarea la activităţile didactice şi la diverse 
manifestări ştiinţifice; competenţe didactice; competenţe manageriale. 

  

Competenţe şi aptitudini 
organizatorice 

Spirit organizatoric dovedit în organizarea unor manifestări ştiinţifice în cadrul Universităţii 
„Valahia” din Târgovişte.  

  

Competenţe şi aptitudini tehnice - 
  

Competenţe şi aptitudini de utilizare a 
calculatorului 

Competenţe de utilizare a programelor   Microsoft: Word, Excel, Access, Power Point,  şi Internet 
Explorer. 

  

Competenţe şi aptitudini artistice Literatură, muzică, pictură 
  

Alte competenţe şi aptitudini Capacitate bună de lucru în echipele proiectelor de cercetare. 
  

Permis(e) de conducere Categoriile B 
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Activitatea ştinţifică Teza de doctorat cu titlul „MANAGEMENTUL STRATEGIC ŞI IMPACTUL FOLOSIRII LUI ASUPRA   
PERFORMANTELOR FIRMEI”, Institutul Naţional de Cercetări Economice al Academiei  Române, 
2006. 
Teza de abilitare: „ Managementul schimbării și dezvoltarea sustenabilă a organizațiilor în contextul 
globalizării economice”, IOSUD: Universitatea „Valahia” din Târgovişte, Domeniul Management, 2022. 

 
   Autor şi/sau coautor a 15 manuale, studii şi cărţi de management şi a peste 50 de articole de   

specialitate publicate în reviste de profil sau prezentate la conferințe. 
Dintre cele 18  articole indexate în Web of Science Core Collection,  6 articole sunt publicate în jurnale 
cotate ISI, cu AIS>0, 4 articole publicate în jurnale indexate ISI și opt articole în ISI Proceedings. De 
asemenea, am publicat peste 50 de articole indexate în baze de date intenaționale precum EBSCO, 
SCOPUS, DOAJ, REPEC, Ulrich's, SCIPI Cabells, ProQuest, Index Copernicus,  etc, care mi-au 
permis obținerea unui indice Scholar – h-index =8.  
Membru în 10 echipe de proiect pentru proiecte de cercetare, proiecte cu mediul de afaceri şi   
proiecte finantate din fonduri nerambursabile. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Alte informaţii 

 

Participări la conferinţe ştiinţifice internaţionale: (Liège - Belgia, Cleveland - SUA, Kaunas – Lituania, 
Bochum – Germania, Cambridge-Marea Britanie, Porto - Portugalia, Wroslaw, Czestochowa- Polonia, 
Chişinău – Republica Moldova, Bucureşti, Sibiu, Constanţa, Piteşti, Oradea, Târgu Jiu, Ploieşti, 
Galaţi,Târgovişte etc.). 
 
Membru al unor organizaţii ştiinţifice sau profesionale: 

 Membru al Centrului de Cercetări şi Studii de Management şi Marketing al  Universităţii „Valahia” din 
Târgovişte. 

 Membru SAMRO (Societatea Academică  de Management din România). 
 Membru CEDIMES(Centre d’Etudes du Développement et des Mouvements Economiques et Sociaux)  
 Membru AIELF (Asociaţia Internaţională a Economiştilor de Limbă Franceză). 
 Membru EMA (European Management Association). 

 
Domenii de competență: Management general, Antreprenoriat, Managementul IMM Management 
strategic, Managementul performanței și riscurilor, Managementul schimbării 
Experiență de peste 1 an în calitate de formator (COR 242401 – decembrie 2019 - iulie 2020 - UVT, 
Proiect ROSE; aprilie, mai iunie 2019 – formator la S.C. Andravi Serv SRL; noiembrie - decembrie 
2018 - formator la Asociația PARTNET – Competențe antreprenoriale; Iunie 2018 formator la S.C. 
FORMENERG BUCURESTI, modul „Planificarea strategica”;  și Consultant formare, COR 242403 
(iulie 2019 - noiembrie 2020 - Proiect POCU/380/6/13/125245). 
 

   Distincţii şi premii: 
Premiul I  SAMRO pentru lucrarea „Strategii manageriale”, Editura ProUniversitaria, Bucuresti, 2014 
Premiul UEFISCDI pentru articolul The Role of E-Skills in Developing Sustainable Organizations and 
E-Activities in the New Digitized Business World. PN-III-P1-1.1-PRECISI-2020-49090. 
Diplomă de merit acordată cu ocazia aniversării a 20 ani de la înfiinţarea UVT, 2012. 

   Premiul al II-lea  la „Simpozionul Internaţional al tinerilor Cercetători”, Chişinău, 2003. 
   . 
   Alte funcţii  deţinute în universitate: 
  Membru al Consiliului Facultăţii de Ştiinţe Economice 2007-2012 și 2015-2018.  
  Membru al Senatului Universităţii „Valahia” din Târgovişte 2007-2012. 

 
  
 
 
 
 Data:                                                                                    Semnătura: 
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Universitatea Valahia din Târgoviște 

Facultatea de Științe Economice 

Departamentul: Management-Marketing 

   Domeniul: MANAGEMENT 

Conf. univ. dr. habil. DUICĂ ANIȘOARA 

 

L I S TA  LUCRĂRILOR ŞTIINŢIFICE  

 

I. A.Teza de doctorat: „Managementul strategic şi impactul folosirii lui asupra performantelor firmei”, 

Institutul Naţional de Cercetări Economice al Academiei  Române, 2006. 

 

B. Cărţi si capitole în cărţi publicate  

B1. Stegăroiu Ion, Vagu Paraschiv,  (coordonatori) Croitoru Gabriel, Duică Mircea, Iancu Dorin, Duică 
Anişoara, Frățilă Camelia, Popescu Constanța, „Tratat de Management General. Organizarea”, Ed. Universul 
Academic, Bucureşti, 2020, 941pag., ISBN: 978-973-712-840-9. 
B2. Nicoleta Valentina Florea, Duică Anişoara, „Managementul marketingului direct”, Ed. Mustang, 
București, 2020, 206 pag., ISBN: 978-606-652-247-2. 
B3. Nicoleta Valentina Florea, Duică Anişoara, „Managementul relației cu clienții”, Ed. Mustang, București, 
2019, 249 pag., ISBN: 978-606-662-212-7. 
B4. Vagu Paraschiv, Stegăroiu Ion (coordonatori) Croitoru Gabriel, Duică Anişoara, Duică Mircea,  „Strategii 
manageriale”, Ed. Pro Universitaria, Bucureşti, 2014, 847 pag., ISBN: 978-606-26-0088-4. 
B5. Vagu Paraschiv, Stegăroiu Ion (coordonatori) Croitoru Gabriel, Duică Anişoara, Duică Mircea,  „Tratat de 
Management General. Şcolile de Management”, vol. 1, Ed. Bibliotheca,Târgovişte, 2013, 456 pag., ISBN: 978-
973-712-841-6. 
B6. Vagu Paraschiv, Stegăroiu Ion (coordonatori) Croitoru Gabriel, Duică Anişoara, Duică Mircea „Tratat de 
Management General. Planificare strategică”, vol. 2 *, Ed. Bibliotheca, Târgovişte, 2013, 388 pag., ISBN: 
978-973-712-842-3.  

B7.Ion Cucui, Valerică Toplicianu, Constanţa Popescu, Mircea Duică, Gabriel Cucui,  Anişoara Duică Florin 
Radu, „Inserţia absolvenţilor de învăţământ superior ”, Editura Bibliotheca, Târgovişte, 2010, 95 pag., ISBN 
978-973-712-559-0. 

B8. Stegăroiu Ion,  Petrescu Marius, Năbârjoiu Neculae, Duică Anişoara, Duică Mircea Constantin, Popa 
Eliza, „Managementul schimbării şi riscului”, Editura Bibliotheca, Târgovişte, 2010, 213 pag., ISBN 978-973-
712-518-7. 

B9. Duică Anişoara, „Management”, Editia a 2-a, Editura Bibliotheca, Târgovişte, 2008, 300 pag., ISBN 978-
973-712-436-4. 

B10. Croitoru Gabriel,  Duică Anişoara, „Management – Aplicaţii. Studii de caz,” Editura Bibliotheca, 
Târgovişte, 2006, 165 pag., ISBN (10) 973-712-210-0, ISBN (13) 978-973-712-210-0. 
B11. Duică Anişoara, „Management”, Editura Bibliotheca, Târgovişte, 2006. 154 pag., ISBN 973-712-213-5. 
B.12. Popescu Constanţa, Toplicianu Valerică, Duică Mircea, Croitoru Gabriel, Constantin Popescu, Cristina 
Ana, Anişoara Duică, „Monografia judeţului Dâmboviţa – prezentare economică”, Editura Bibliotheca, 
Târgovişte, 2006, ISBN (10) 973-712-196-1, ISBN (13) 978-973-712-196-7. 
B.13. Ioan Constantin Dima, Bartlomiej Okwiet, Anișoara Duică, „Logistics negotiation – form of 
communication between economic agents” in Stefan Vlăduţescu, Florentin Smarandache, Daniela Gîfu, Alina 
Ţenescu (Coordinators) Topical Communication Uncertainties, Zip Publishing Ohio, 2014,  ISBN 978-159-
973-983-0,pp.52-71 
B14. M. Konopka, A. Duica, „Role of innovations of companies in regional development”, in „Strategic 
management of company”, edited by Schowron M.N., editura P.W.E. Warszawa, ISBN 83-208-1332-7, 
28pag.,/325pag. 
B15. Duică Anişoara, Duică Mircea Constantin, „Performanţe şi riscuri în management/ Suport de curs pentru 
ID în format electronic”, Valahia University Press, Târgovişte, 2009. ISBN 978-973-1955-23-0. 
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II. C3. Lucrări indexate ISI/BDI  
 
C1. Coman DM, Ionescu CA, Duică A, Coman MD, Uzlau MC, Stanescu SG, State V. Digitization of 
Accounting: The Premise of the Paradigm Shift of Role of the Professional Accountant. Applied Sciences. 2022; 
12(7):3359. https://doi.org/10.3390/app12073359 https://www-webofscience-com.am.e-
nformation.ro/wos/woscc/full-record/WOS:000781870100001 
C2. Florea NV, Duică MC, Ionescu CA, Duica A, Stanescu SG, Cristea A, Mathematical analysis of the 
influencing factors of mobile commerce according to consumer generations and EU regions, Economic 
Computation and Economic Cybernetics Studies and Research, Issue 2/2022; Vol. 56., pp. 239-254,  ISI (Q4), 
FI2019 = 0,885, AIS2020 = 0,143, ISSN.0424-267X, EISSN 1842-3264,  DOI10.24818/18423264/56.2.22.16, 
https://www-webofscience-com.am.e-nformation.ro/wos/woscc/full-record/ WOS:000819597400016 
C3.  Florea N.V, Duica M.C, Ionescu C.A., Duică A., Ibinceanu M.C.O. Stănescu S.G, An Analysis of the 
Influencing Factors of the Romanian Agricultural Output within the Context of Green Economy, Sustainability, 
2021, 13, 9649. ISSN 2071-1050, https://doi.org/10.3390/su13179649. https://www-webofscience-com.am.e-
nformation.ro/ wos/woscc/full-record/WOS:000694467900001 
C4. Duica M.C , Florea N.V , Duica A ,Coman D.M, The relationship between economic activity and green 
production and consumption at EU level. An analysis based on econometric and information models. Economic 
Computation And Economic Cybernetics Studies And Research,Volume55, Issue 2,   ISSN.0424-267X, 
EISSN 1842-3264, pp. 331-346, DOI 10.24818/18423264/55.2.21.20, 2021. https://www-webofscience-
com.am.e-nformation.ro/ wos/woscc/full-record/WOS:000661631600020 
C5. Florea N.V, Duica A, Iancu D., Duica A,.  Duică M.C, Analyzing sustainable relationship with customers 
using a strategic communication model, a 360 degrees customer view and mathematical simulation, Journal of 
Science and Arts, Issue 2, DOI 10.46939/J.Sci.Arts-21.2-a16, 2021, pp. 503-516. https://www-webofscience-
com.am.e-nformation.ro/wos/woscc/full-record/WOS:000668566900016 
C6. Mircea Constantin Duică, Nicoleta Valentina Florea,  Anisoara Duică, Irina Antoaneta Tanasescu, The 
Role of E-Skills in Developing Sustainable Organizations and E-Activities in the New Digitized Business World. 
SUSTAINABILIT   Volume    12   Issue    8     Article Number  3400   Published    APR 2020. https://www-
webofscience-com.am.e-nformation.ro/wos/woscc/full-record/WOS:000535598700333  
C7. Mircea Constantin Duică, Nicoleta Valentina Florea,  Anisoara Duică, Daniela Pahome, Analyzing and 
measuring the value of human resources using VRIN architecture and exponential integral function, Journal of 
Science and Arts  Issue    2   Pages    381-394   Published: 2020. https://www-webofscience-com.am.e-
nformation.ro/wos/woscc/full-record/WOS:000545367600014  
C8. M.C Duica, NV Florea, A Duică, R Gilmeanu, Improving the relationships between organizations and 
their customers using digital multichannel communication and mathematical simulation, Economic 
Computation and Economic Cybernetics Studies and Research, Issue 1/2019; Vol. 53, DOI: 
10.24818/18423264/53.1.19.17, pp.256-280. https://www-webofscience-com.am.e-
nformation.ro/wos/woscc/full-record/ WOS:000461762700017  
C9. Ofelia, Robescu Valentina; Anisoara, Duică; C.D. Manolache; A. Diaconeasa, ”Theoretical approaches of 
bio-economic perspectives for romanian enterprises”, Internal Auditing & Risk Management, Jun 2018, Vol. 
13 Issue Supp.1, pp.7-18. 
https://web.b.ebscohost.com/abstract?direct=true&profile=ehost&scope=site&authtype=crawler&jrnl=2065816
8  
C10. Nicoleta Valentina Florea, Doina Constanta Mihai, Anisoara Duica, ”Using Markov chains to forecast 
social dysfunctions and improve individual and organizational performance”, Journal of Science and Arts, No. 
4(41), pp. 745-760, 2017, ISSN: 1844 - 9581. https://www-webofscience-com.am.e-
nformation.ro/wos/woscc/full-record/ WOS:000418405300016 
C9. Mircea Constantin Duica, Nicoleta Valentina Florea, Anisoara Duica, Valerica Toplicianu, ”The role of 
mathematical modeling in analysing the impact of the internet on commercial activities”, Journal of Science 
and Arts, 2017, No. 3(40), pp. 503-522, https://www-webofscience-com.am.e-nformation.ro/wos/woscc/full-
record/ WOS:000412467400013  
C10. Nicoleta Valentina Florea and Anisoara Duica, ”Improving Communication and Relationship with 
Customers using Models to Measure their Value”, Valahian Journal of Economic Studies, Volume 8: Issue 1, 
2017, pp.47–56, DOI: https://doi.org/10.1515/vjes-2017-0006 
C11. Duica Mircea Constantin, Florea, Nicoleta Valentina, Duica Anisoara, ”Selecting the Right Suppliers in 
Procurement Process along Supply Chain-a Mathematical Modeling Approach”, Valahian Journal of 

https://doi.org/10.3390/app12073359
https://www-webofscience-com.am.e-nformation.ro/wos/woscc/full-record/WOS:000781870100001
https://www-webofscience-com.am.e-nformation.ro/wos/woscc/full-record/WOS:000781870100001
https://www-webofscience-com.am.e-nformation.ro/wos/woscc/full-record/%20WOS:000819597400016
https://www-webofscience-com.am.e-nformation.ro/wos/author/record/40248360
https://www-webofscience-com.am.e-nformation.ro/wos/author/record/5550081
https://doi.org/10.3390/su13179649
https://www-webofscience-com.am.e-nformation.ro/%20wos/woscc/full-record/WOS:000694467900001
https://www-webofscience-com.am.e-nformation.ro/%20wos/woscc/full-record/WOS:000694467900001
https://www-webofscience-com.am.e-nformation.ro/wos/author/record/5550081
https://www-webofscience-com.am.e-nformation.ro/wos/author/record/40248360
https://www-webofscience-com.am.e-nformation.ro/wos/author/record/4051693
https://www-webofscience-com.am.e-nformation.ro/wos/author/record/28549185
https://www-webofscience-com.am.e-nformation.ro/%20wos/woscc/full-record/WOS:000661631600020
https://www-webofscience-com.am.e-nformation.ro/%20wos/woscc/full-record/WOS:000661631600020
https://www-webofscience-com.am.e-nformation.ro/wos/author/record/40248360
https://www-webofscience-com.am.e-nformation.ro/wos/author/record/4051693
https://www-webofscience-com.am.e-nformation.ro/wos/author/record/9961680
https://www-webofscience-com.am.e-nformation.ro/wos/author/record/5550081
https://www-webofscience-com.am.e-nformation.ro/wos/woscc/full-record/WOS:000668566900016
https://www-webofscience-com.am.e-nformation.ro/wos/woscc/full-record/WOS:000668566900016
http://apps.webofknowledge.com/OneClickSearch.do?product=UA&search_mode=OneClickSearch&excludeEventConfig=ExcludeIfFromFullRecPage&SID=D5tOfwiEvCGDMrE8fFE&field=AU&value=Duica,%20Mircea%20Constantin
http://apps.webofknowledge.com/OneClickSearch.do?product=UA&search_mode=OneClickSearch&excludeEventConfig=ExcludeIfFromFullRecPage&SID=D5tOfwiEvCGDMrE8fFE&field=AU&value=Florea,%20Nicoleta%20Valentina
http://apps.webofknowledge.com/OneClickSearch.do?product=UA&search_mode=OneClickSearch&excludeEventConfig=ExcludeIfFromFullRecPage&SID=D5tOfwiEvCGDMrE8fFE&field=AU&value=Duica,%20Anisoara
http://apps.webofknowledge.com/full_record.do?product=UA&search_mode=GeneralSearch&qid=4&SID=D5tOfwiEvCGDMrE8fFE&page=1&doc=5
http://apps.webofknowledge.com/full_record.do?product=UA&search_mode=GeneralSearch&qid=4&SID=D5tOfwiEvCGDMrE8fFE&page=1&doc=5
http://apps.webofknowledge.com/OneClickSearch.do?product=UA&search_mode=OneClickSearch&excludeEventConfig=ExcludeIfFromFullRecPage&SID=D5tOfwiEvCGDMrE8fFE&field=AU&value=Duica,%20Mircea%20Constantin
http://apps.webofknowledge.com/OneClickSearch.do?product=UA&search_mode=OneClickSearch&excludeEventConfig=ExcludeIfFromFullRecPage&SID=D5tOfwiEvCGDMrE8fFE&field=AU&value=Florea,%20Nicoleta%20Valentina
http://apps.webofknowledge.com/OneClickSearch.do?product=UA&search_mode=OneClickSearch&excludeEventConfig=ExcludeIfFromFullRecPage&SID=D5tOfwiEvCGDMrE8fFE&field=AU&value=Duica,%20Anisoara
http://apps.webofknowledge.com/full_record.do?product=UA&search_mode=GeneralSearch&qid=4&SID=D5tOfwiEvCGDMrE8fFE&page=1&doc=7
http://apps.webofknowledge.com/full_record.do?product=UA&search_mode=GeneralSearch&qid=4&SID=D5tOfwiEvCGDMrE8fFE&page=1&doc=7
https://scholar.google.es/scholar?oi=bibs&cluster=1547538891609870424&btnI=1&hl=ro
https://scholar.google.es/scholar?oi=bibs&cluster=1547538891609870424&btnI=1&hl=ro
https://www-webofscience-com.am.e-nformation.ro/wos/woscc/full-record/
https://www-webofscience-com.am.e-nformation.ro/wos/woscc/full-record/
https://web.b.ebscohost.com/abstract?direct=true&profile=ehost&scope=site&authtype=crawler&jrnl=20658168%20&AN=133178416&h=0VvqKxyOAAzBC0plhrJ4wfII7d5m%2fTi4M29mNT4NSrzpIAlOfr3sQ1tyDlVZLimLJ0zuDvJCFAVOPzLYi1o89w%3d%3d&crl=c&resultNs=AdminWebAuth&resultLocal=ErrCrlNotAuth&crlhashurl=login.aspx%3fdirect%3dtrue%26profile%3dehost%26scope%3dsite%26authtype%3dcrawler%26jrnl%3d20658168%26AN%3d133178416
https://web.b.ebscohost.com/abstract?direct=true&profile=ehost&scope=site&authtype=crawler&jrnl=20658168%20&AN=133178416&h=0VvqKxyOAAzBC0plhrJ4wfII7d5m%2fTi4M29mNT4NSrzpIAlOfr3sQ1tyDlVZLimLJ0zuDvJCFAVOPzLYi1o89w%3d%3d&crl=c&resultNs=AdminWebAuth&resultLocal=ErrCrlNotAuth&crlhashurl=login.aspx%3fdirect%3dtrue%26profile%3dehost%26scope%3dsite%26authtype%3dcrawler%26jrnl%3d20658168%26AN%3d133178416
https://www-webofscience-com.am.e-nformation.ro/wos/woscc/full-record/
https://www-webofscience-com.am.e-nformation.ro/wos/woscc/full-record/
https://www-webofscience-com.am.e-nformation.ro/wos/woscc/full-record/
https://www-webofscience-com.am.e-nformation.ro/wos/woscc/full-record/
https://content.sciendo.com/search?f_0=author&q_0=Anisoara+Duica
https://www.degruyter.com/view/j/vjes
https://content.sciendo.com/view/journals/vjes/8/1/vjes.8.issue-1.xml
https://doi.org/10.1515/vjes-2017-0006
https://content.sciendo.com/doi/10.2478/vjes-2018-0005
https://content.sciendo.com/doi/10.2478/vjes-2018-0005
https://www.degruyter.com/view/j/vjes
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Economic Studies, Volume 9, Issue 1, pp. 47-58, https://doi.org/10.2478/vjes-2018-0005, 
https://content.sciendo.com/view/journals/vjes/9/1/ article-p47.xml 
C12. Nicoleta Valentina FLOREA, Anisoara DUICA - Selection Interview - a Necessary Tool in Discovering 
the Best Candidate, Valahian Journal of Economic Studies, Volume 7, Issue 3, 2016, ISSN-L 2067-9440 / 
ISSN 2344-4924, http://www.vjes.eu/index.php/archive/94-2016/127.html 

C13. Anişoara DUICĂ Nicoleta Valentina FLOREA Mircea Constantin DUICĂ Dorin IANCU, ”Using 
Simulation and Six Sigma to Analyze and Improve Motivation Process of Teachers from Undergraduate 
Institutions”, Valahian Journal of Economic Studies Volume 0 (0) 2016 DOI 10.1515/vjes-2016-0001 
https://www.degruyter.com/downloadpdf/j/ vjes.ahead-of-print/vjes-2016-0001/vjes-2016-0001.xml 
C14. Nicoleta Valentina FLOREA Anişoara DUICĂ Mircea Constantin DUICĂ- ”Using Models and 
Evaluation Planning to Improve Corporate Training Activity and Trainee Performance”, Valahian Journal of 
Economic Studies, Volume 7 (21), Issue 1, 2016, pp.45-56. http://www.vjes.eu/index.php/archive/74-
2016/13.html 
C15. Mircea Constantin DUICA, Nicoleta Valentina FLOREA, Anisoara DUICA, Improving Verbal 
Communication from the Perspective of the Use of Organizational Voice and Silence, Annals of the University 
”Dunarea de Jos” of Galati: Fascicle: I, Economics & Applied Informatics. 2016, Vol. 22, Issue 2, p.118-124. 
http://web.b.ebscohost.com/ 
abstract?direct=true&profile=ehost&scope=site&authtype=crawler&jrnl=15840409&AN=118277873  

C16. Mircea Constantin DUICĂ,  Anisoara DUICĂ, Daniela Muraru (Pahome), ”The Role of 
Transformational Leadership In The Romanian Pre-University Education System In The Context Of The 
Knowledge Society”, 21st International Conference The Knowledge-Based Organization   Book 
Series: Knowledge Based Organization International Conference 2015,  Volume: 21   Pages: 570-
575.   https://www-webofscience-com.am.e-nformation.ro/wos/woscc/full-record/WOS:000379493200097 
C17. Mircea Constantin DUICĂ,  Anisoara DUICĂ,  Bogdan Catalin Savu “Romanian University 
Governance” in the Knowledge Society, 21st International Conference The Knowledge-Based 
Organization 2015,  Book Series: Knowledge Based Organization International 
Conference   Volume: 21   Pages: 576-581 https://www-webofscience-com.am.e-nformation.ro/wos/woscc/full-
record/WOS:000379493200098 
C18. M. C. Duică, A. Duică, I. Grabara, "Performance Measurement and Risk Management Framework of the 
Enterprise’s Integrated in Logistic Chains in the Context of the Information Society", Applied Mechanics and 
Materials, Vol. 795, pp. 47-52, 2015 http://www.scientific.net/AMM.795.47 
C19. Anişoara Duică, Irina Antoaneta Tănăsescu, “Communication Skills, a Solution Diminishing Risks in 
International Business”, The 21th Internaţional Scientific Conference “Risk in contemporary economy, Galaţi, 
2015. https://ideas.repec.org/ a/ddj/fserec/y2015p580-589.html 
C20. Elena Condrea, G. Croitoru, Oana Nitu, Anişoara Duică, V. Nitu, „Assessing the impact of 
organizational culture in the field of tourism, on the romanian economic performance”, New Trends in 
Sustainable Business and Consumption, Bucureşti, 2015, pp.188-195. https://www-webofscience-com.am.e-
nformation.ro/wos/woscc/full-record/ WOS:000432877200024 
C21. Anişoara DUICĂ, Gabriel CROITORU, Mircea Constantin DUICĂ, Ofelia ROBESCU, „The rise and 
fall of B.C.G. model”, Proceedings of the 8

th
 international management conference, "Management challenges 

for sustainable development", November 6
th

-7
th

, 2014, Bucharest, https://www-webofscience-com.am.e-
nformation.ro/wos/woscc/full-record/WOS:000396392900013 
C22. Anişoara DUICĂ, Mircea Constantin DUICĂ, „Organizational implications of the cost leadership 
strategies”, Proceedings of the International Conference European Spaces  Convergence and Diversity in a 
Globalized World 17th – 18th October 2014, Târgovişte, Romania.Valahian Jurnal of Economic Studies, 2014, 
http://www.vjes.eu/index.php/ archive/64-2014/43.html 
C23. Constantin Mircea Duică, Anisoara Duică, „The Impact Of It On Production Management”, Proceedings 
of the  11sstt  IInntteerrnnaattiioonnaall  SScciieennttiiffiicc  SSyymmppoossiiuumm „Information society and sustainable development” RRâânnccaa,,  GGoorrjj,,  

RRoommaanniiaa,,  44--55  AApprriill  22001144.. Annals of the „Constantin Brâncuşi” University of Târgu Jiu, Economy Series, 
Special Issue/2014 - Information society and sustainable development. „ACADEMICA BRÂNCUŞI” 
PUBLISHER, ISSN 2344 – 3685/ISSN-L 1844 - 7007, hhttttpp::////wwwwww..uuttggjjiiuu..rroo//rreevviissttaa//eecc//ppddff//  22001144--

0044..SSppeecciiaall//3399__DDuuiiccaa..ppddff..  
C24. Anisoara Duică, Constantin Mircea Duică, Paraschiv Vagu, „The coming death of bureaucratic 
organizational structures: Myth or reality?”, Valahian Journal of Economic Studies, Volum 1(16), Special 
Issue 2011, ISSN 2067 - 9440. http://www.vjes.eu/index.php/archive/17-2011/35.html. 

Volume 9,%20Issue 1
https://doi.org/10.2478/vjes-2018-0005
https://content.sciendo.com/view/journals/vjes/9/1/%20article-p47.xml
http://www.vjes.eu/index.php/archive/94-2016/127.html
https://www.degruyter.com/downloadpdf/j/vjes.ahead-of-print/vjes-2016-0001/vjes-2016-0001.xml
http://www.vjes.eu/index.php/archive/74-2016/13.html
http://www.vjes.eu/index.php/archive/74-2016/13.html
http://web.b.ebscohost.com/%20abstract?direct=true&profile=ehost&scope=site&authtype=crawler&jrnl=15840409&AN=118277873
http://web.b.ebscohost.com/%20abstract?direct=true&profile=ehost&scope=site&authtype=crawler&jrnl=15840409&AN=118277873
http://apps.webofknowledge.com/full_record.do?product=WOS&search_mode=GeneralSearch&qid=6&SID=X2szPi3DJAbX3ernFHh&page=1&doc=9
http://apps.webofknowledge.com/full_record.do?product=WOS&search_mode=GeneralSearch&qid=6&SID=X2szPi3DJAbX3ernFHh&page=1&doc=9
http://apps.webofknowledge.com/full_record.do?product=WOS&search_mode=GeneralSearch&qid=6&SID=X2szPi3DJAbX3ernFHh&page=1&doc=9
https://www-webofscience-com.am.e-nformation.ro/wos/woscc/full-record/WOS:000379493200097
http://apps.webofknowledge.com/full_record.do?product=WOS&search_mode=GeneralSearch&qid=6&SID=X2szPi3DJAbX3ernFHh&page=1&doc=10
http://apps.webofknowledge.com/full_record.do?product=WOS&search_mode=GeneralSearch&qid=6&SID=X2szPi3DJAbX3ernFHh&page=1&doc=10
http://www.scientific.net/AMM.795.47
http://www.scientific.net/AMM.795.47
http://www.scientific.net/AMM.795.47
https://ideas.repec.org/%20a/ddj/fserec/y2015p580-589.html
https://www-webofscience-com.am.e-nformation.ro/wos/woscc/full-record/%20WOS:000432877200024
https://www-webofscience-com.am.e-nformation.ro/wos/woscc/full-record/%20WOS:000432877200024
https://www-webofscience-com.am.e-nformation.ro/wos/woscc/full-record/WOS:000396392900013
https://www-webofscience-com.am.e-nformation.ro/wos/woscc/full-record/WOS:000396392900013
http://www.vjes.eu/index.php/%20archive/64-2014/43.html
http://www.utgjiu.ro/revista/ec/pdf/%202014-04.Special/39_Duica.pdf
http://www.utgjiu.ro/revista/ec/pdf/%202014-04.Special/39_Duica.pdf
http://www.vjes.eu/index.php/archive/17-2011/35.html
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C25. Dima I.C.,Modrak V.,Duică A, Goldbach R.   „The method of optimisation of the service of several tools, 
using the „mechanisation coefficient” . Recent Researches in Social Science Digital Convergence, 
Manufacturing and Tourism„   ISBN: 978-1-61804-003-9, pp.152 http://www.wseas.us/e-
library/conferences/2011/Lanzarote/SOSOMACTS/ SOSOMACTS-24.pdf   
C26. Ştefan Vlădułescu, Ion Cucui, Delia Mioara Popescu, Marius Petrescu, Ion Stegaroiu, Anisoara Duică, 
„Communication in negative journalism, Proceedings of 8th International Conference on Management, Marketing 

and Finances, Penang, Malayesia, pp.161-165. ISSN: 1790-2769, https://www-webofscience-com.am.e-
nformation.ro/wos/woscc/full-record/ WOS:000284993300023 
C27. Mircea Constantin Duică, Nicoleta Valentina Florea ,Anisoara Duică, Andra Cucui - „Human resources 
management and Knowledge management - the key for competitive advantage” in Proceedings of the 6

th
 

European Conference on Management Leadership and Governance, Wroslav, Poland, 2010, ISSHP/ISI ,ISBN: 
978-1-906638-81-8, pp.119-126. https://www-webofscience-com.am.e-nformation.ro/wos/woscc/full-record/ 
WOS:000290938700014 
C28. Mircea Constantin Duică, Nicoleta Valentina Florea ,Anisoara Duică, Dragoş Florea - „E-learning - a 
solution for human resources development” in Proceedings of the 9

th
 European Conference on e-Learning,  

Porto, Portugal, 2010, ISSHP /ISI Proceedings, ISBN: 978-1-906638-82-5, pp.195-200. https://www-
webofscience-com.am.e-nformation.ro/wos/woscc/full-record/WOS:000291089800024 
C29. Constanta Popescu, Anisoara Duica, Maria-Luiza Hrestic,Gabriel Badea -„The impact of the economic 
crisis on the unemployment and the social problems it generates in Romania” in „Recent Advances in Business 
Administration”,Proceedings of the 4th WSEAS International Conference on Business Administration (ICBA 
'10), University of Cambridge, UK, February 20-22, 2010, Recent Advances in Computer Engineering, A 
Series of Reference Books and Textbooks Published by WSEAS Press ISSN: 1790-5109 www.wseas.org 
ISBN: 978-960-474-161-8, pp.159-163. https://www-webofscience-com.am.e-nformation.ro/wos/woscc/full-
record/WOS:000276718400019 
C30.Constantin Mircea Duică, Anisoara Duică, Nicoleta Valentina Florea, Dragos Florea, „Making 
Knowledge Management an Effective Tool for Individual and Organizational Performance”, Valahian Journal 
of Economic Studies, Volum 1(15), Special Issue 2010, ISSN 2067- 9440, pp. 91-101, 
http://www.vjes.eu/index.php/ archive/64-2010/9.html 
 

D. Lucrări publicate în reviste şi volume de conferinţe cu referenţi (neindexate). 

a. Reviste 
D1. Andreea ANDREIANA; Anisoara DUICA; Liliana CONDRATCHI, Turismul - factor al dezvoltării 
durabile în societatea cunoasterii, în Vol.5. Conferinţa Ştiinţifică Internaţională "Competitivitatea şi inovarea 
în economia cunoaşterii", (22-23 septembrie 2017) Acad. de Studii Econ. a Moldovei. PRINT ISBN 978-9975-
75-890-1, E-ISBN 978-9975-75- 893-2. 
D2. Dima. I. C., Duică Anişoara  - „Conţinutul strategiei dezvoltării durabile a companiilor în condiţiile 
globalizării actuale,” Gestiunea şi contabilitatea firmei, Numărul 10/2013, ISSN 1453-7516, p.4 
D3. Duică M., Duică Anişoara - „Flexicuritatea şi managementul riscurilor la locul de muncă în contextul 
strategiei Europa 2020, Simpozionul „Locuri de muncă sigure şi sănătoase - Împreună pentru prevenirea 
riscurilor”,ITM Dâmboviţa, Ed. Bibliotheca, 2012. 
D4. Duică Mircea, Duică Anişoara, Vagu Paraschiv - „De l’entreprise de l’age industriel a l’entreprise de 
l’age de creation et de communication”.Les annales de L’Université "Valahia" de Târgoviste, Section  
Sciences economiques XIV

ème
ANNEE, n

o
. 28, 2009, pp.239-246. ISSN 1453 – 8202 

http://www.annalesfse.ro/en/ 
D5. Duică Anişoara, Duică Mircea - „Development through organizational change”, Les annales de 
L’Universite "Valahia" de Târgoviste, Section  Sciences economiques XIV

ème
ANNEE, n

o
. 23, 2009, pp.235-238, 

ISSN 1453 – 8202 http://www.annalesfse.ro/en/ 

 

a. Lucrări în volume de conferinţe 

III. D1. Mihai (Sicrieru) Ioana, Duica Anisoara, Mathematics – a Transdisciplinary Approach: 

Interference in Economy, In I. Panagoreţ & G. Gorghiu (vol. ed.), Lumen Proceedings: Vol. 
10. International Conference Globalization, Innovation and Development. Trends and 
Prospects (G.I.D.T.P.) pp. 172-179, 2019, Iasi, Romania: LUMEN Publishing House. 
https://doi.org/10.18662/lumproc/gidtp2018/20. 

http://www.wseas.us/e-library/conferences/2011/Lanzarote/SOSOMACTS/%20SOSOMACTS-
http://www.wseas.us/e-library/conferences/2011/Lanzarote/SOSOMACTS/%20SOSOMACTS-
https://www-webofscience-com.am.e-nformation.ro/wos/woscc/general-summary?queryJson=%5B%7B%22rowBoolean%22:null,%22rowField%22:%22CF%22,%22rowText%22:%228th%20International%20Conference%20on%20Management,%20Marketing%20and%20Finances%22%7D%5D&eventMode=oneClickSearch
https://www-webofscience-com.am.e-nformation.ro/wos/woscc/general-summary?queryJson=%5B%7B%22rowBoolean%22:null,%22rowField%22:%22CF%22,%22rowText%22:%228th%20International%20Conference%20on%20Management,%20Marketing%20and%20Finances%22%7D%5D&eventMode=oneClickSearch
https://www-webofscience-com.am.e-nformation.ro/wos/woscc/full-record/%20WOS:000284993300023
https://www-webofscience-com.am.e-nformation.ro/wos/woscc/full-record/%20WOS:000284993300023
https://www-webofscience-com.am.e-nformation.ro/wos/woscc/full-record/%20WOS:000290938700014
https://www-webofscience-com.am.e-nformation.ro/wos/woscc/full-record/%20WOS:000290938700014
https://www-webofscience-com.am.e-nformation.ro/wos/woscc/full-record/WOS:000291089800024
https://www-webofscience-com.am.e-nformation.ro/wos/woscc/full-record/WOS:000291089800024
https://www-webofscience-com.am.e-nformation.ro/wos/woscc/full-record/WOS:000276718400019
https://www-webofscience-com.am.e-nformation.ro/wos/woscc/full-record/WOS:000276718400019
http://www.vjes.eu/index.php/%20archive/64-2010/9.html
http://www.annalesfse.ro/en/
http://www.annalesfse.ro/en/
https://doi.org/10.18662/lumproc/gidtp2018/20
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D2.Anişoara Duică, Constantin Mircea Duică, Constanţa Popescu, „Tertiary education system and labour 
market in Romania”, 10 th International Scientific Conference „Management Horizons Visions and 
Challenges” - Proceedings,  - EMA (The European Management Association), Faculty of Economics and 
Management, Vytautas Magnus University, Kaunas, Lithuania,  2009, pp. 297-308, ISBN 978-9955-12-238-8. 
http://www.ebscohost.com/. 
D3.Anişoara Duică, Ion Stegăroiu, Paraschiv Vagu -„Structural contingency theories - strengths and 
weaknesses”, „Management Horizon in Changing Economic Environment  Visions and Challenges”, 
Vytantas Magnus University  Kaunas, Lithuania, 24-26 september 2009. - Proceedings,  - EMA (The European 
Management Association), 2009, pp. 287-296, ISBN 978-9955-12-238-8, http://www.ebscohost.com/. 
D4. Paraschiv Vagu, Ion Stegaroiu, Anisoara Duică, Gabriel Croitoru - „New trends in leadership 
development”, 9 th International Scientific Conference „Management Horizons Visions and Challenges” - 
Proceedings,  - EMA(The European Management Association), Faculty of Economics and Management, 
Vytautas Magnus University, Kaunas, Lithuania,  2007, pp. 425-431,  ISBN: 978 - 9955-12-238-8, 
http://www.ebscohost.com/ 
D5. Duică Anişoara, Duică Mircea  - „Etude concernant l’impact du management stratégique sur les 
performance des grandes firmes de Roumaine”, Le XVII

e 
Coloque Fédérateur  CEDIMES, 3-4 novembre, 

Târgovişte, 2006, Les annales de L’Universite  "Valahia" de Târgoviste, Section: Sciences economiques XI
ème 

ANNEE, n
o
. 16/ 2006, pp.71-78, ISSN 1453 - 8202    (categoria B / CNCSIS), coautor. 

http://www.annalesfse.ro/en/ 
D6. Duică Anişoara - „Abordări conceptuale ale performanţei firmei”, Sesiunea internaţională de comunicări 
ştiinţifice „Integrare şi Globalizare”, vol. II., Editura Universităţii din Piteşti, 2005, pp.373-378, ISBN 973-
690-386-9. 
D7. Duică Anişoara - „Supravegherea strategică - sursă de avantaje competitive pentru organizaţiile din 
România.” A XIX - a sesiune de comunicări ştiinţifice cu participare internaţională “NAV ∙ MAR ∙ EDU 2005,” 
Editura Academiei Navale “Mircea Cel Bătrân”, Constanţa, 2005, ISBN 973-8303-54-0, ISBN 973-8303-56-7. 
D8. Duică Mircea, Duică Anişoara  -„Crearea şi apărarea avantajelor competitive prin costuri în industria 
textilă şi de confecţii”, Simpozionul internaţional - „Integrarea europeană şi competitivitatea economică”, 23-
24 septembrie 2004, ASEM, Chişinău ,2004. pp. 49-51, ISBN 9975-75-260- 8. 
D9. Duică Mircea, Duică Anişoara  - „Managementul în societatea informaţională”, The 29-th Annual 
Congress of the American Romanian  Academy of Arts and Sciences - Proceedings, 7-12  septembrie  2004”,    
University     of      Applied       Sciences, Bochum, Germany, 2004.  ISBN 973632-140-1, 
www.meca.polymtl.ca/ion/ARA-S/archive/congress/29/ program/ ECR1.doc  
D10. Duică Anişoara - „Un posibil sistem de indicatori pentru măsurarea performanţelor  firmei în contextul 
actual al mediului de afaceri din România”, D. Popescu, N. Balteş, S. Crişan (coord), Conferinţa Internaţională 
„Integrarea României în structurile euro-atlantice relansare şi progres economic”, Ed. Continent, Sibiu, 2003, 
ISBN: 973-651-992-9 
D11. Duică Mircea, Duică Anişoara  - „Competitivitatea - fundament al Strategiei Naţionale de dezvoltare 
Economică”, „Simpozionul internaţional al tinerilor cercetători ”, ASEM Chişinău, 2003, pp.208-212, ISBN- 
9975-75-193-8, Premiul al II-lea. 
D12. Duică Anişoara, Duică Mircea -„Comparative analyses of the main models of processes in strategic 
management” în A.D. Şarpe (coord.) a VII-a conferinţă Internaţională „Riscul în economia contemporană”, 
Editura Academia Galaţi, 2002, pp279-281, ISBN – 973-8316-34-0. 
D13.Duică Anişoara -„Les prémices de la pratique du management stratégique en Roumania” în  I. Cucui, I. 
Stegăroiu (coord.), Séminaire international „Le management de là transition”, vol.2, Ed. Economică, Bucureşti, 
2002, pp.308-311, ISBN- 973-590-754-2. 
D14. Duică Anişoara - „De la planificarea strategică la managementul strategic”, în  D. Popescu, N. Balteş, 
S. Crişan (coord) - Conferinţa Internaţională „Integrarea României în structurile euro-atlantice relansare şi 
progres economic”, Ed. „Continent”, Sibiu, 2001, pp.229-232, ISBN 973-651-518-4. 
D15. Stegăroiu Ion, Duică Anişoara, Duică Mircea -„Cauzele stării de excelenţă”, în A IV-a Conferinţă 
Internaţională  „Riscul în Economia contemporană”, Universitatea „Dunărea de Jos”, Galaţi, 2000, ISBN- 973- 
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