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I. INTRODUCER£ 
Universitatea "Valahia" din Targovi~te (UVT) i~i asuma prin intermediul 

documentelor sale fundamentale, care sunt pe deplin corelate cu principiile codexurilor 
internationale 9i nationale de profit promovarea principiilor eticii ~i deontologiei 
universitare §i de cercetare. Universitatea sustine, prin politicile sale universitare, 

calitatea ~i onestitatea ~tiintifica, academica ~i de dezvoltare tehnologica, punand la 
punct mecanisme eficiente in vedere preintampinarii, constatarii ~i penalizarii cazurilor 
de incalcare a drepturilor de autor ~i de creatie intelectuala, tehnologica sau artistica. 
Situatiile de plagiat, indeosebi, intelese in sensul definit de "Ghidul pentru 
identificarea plagiatului in lucrarile §tiintifice", redactat de Consiliul National de Etica 
a Cercetarii $tiintifice, Dezvoltarii Tehnologice §i Inovarii din cadrul Ministerului 
Cercetarii §i Inovarii, drept 

"atat preluarea de idei cat §i preluarea de text fara citarile de rigoare. Prin 
procedee specifice domeniului, se vor identifica pragurile §i tipurile de situatii dincolo 
de care absenta marcatorilor de citare corecta duce la frauda intelectuala. Furtul 
intelectual are loc prin parafrazarea unor idei, fara semmalarea intenponata a legaturii 
dintre lucrarea care expune §i lucrarea sur sa a ideii [ ... ] Exista. §i un plagiat prin 
preluare frauduloasa de cuvinte sau de text. Plagiatul este furt din opera altui autor, nu 
a unor idei sau a unor cuvinte, ci a unor idei exprimate prin cuvinte sau a unor cuvinte 
care exprima idei" 

nu sunt tolerate in niciun fel in cadrul UVT 9i sunt considerate straine de 
valorile universitare exprimate in motto-ul institutiei noastre: "sapientia et virtus". 

II. CADRUL NORMATIV 
Strategia este pe deplin armonizata cu cadrullegislativ existent la nivel: 

EUROPEAN 
a) Recomandarea Comisiei privind Carta europeana pentru cercetatori, care 

stabile9te baza pentru practicile etice ~i principiile etice fundamentale astfel incat 
cercetatorii ~i organizatiile aferente sa actioneze in mod responsabil in mediul 
lor de lucru; 

b) Respectarea principiilor etice fundamentale ~i a integritatii in activitatile de 
cercetare ~i inovare din UE, astfel cum sunt respectate de activitaple vizate de 
Orizont 2020 - Programul cadru al UE pentru cercetare ~i inovare; 

c) Respectarea libertatii academice, precum 9i a cercetarii 9tiintifice neingradite, 
astfel cum sunt consacrate in Carta drepturilor fundamentale a Uniunii 
Europene; 

d) "Codul de conduita european pentru integritatea cercetarii", elaborat de 
Fundatia europeana pentru ~tiinta (ESF) ~i federatia All European Academies 
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e) Concluziile Consiliului privind integritatea cercetarii, adoptate in cadrul celei de 
a 3431-a reuniuni a Consiliului care a avut loc la 1 decembrie 2015. 

NATIONAL 
' 

a) Legea nr. 206 I 2004 privind buna conduita in cercetarea ~tiintificii, dezvoltarea 
tehnologica ~i inovare; 

b) Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu modificarile ~i completarile ulterioare; 
c) Hotararea Guvernului nr. 681/2011, privind aprobarea Codului studiilor 

universitare de doctorat, cu modificiirile ~i completarile ulterioare; 
d) Hotararea Guvernului nr. 134/2016 pentru modificarea ~i completarea Codului 

studiilor universitare de doctorat, aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 
134/2016; 

e) Ghidul pentru identificarea plagiatului in lucrarile §tiintifice din noiembrie 2017; 
f) Regulamentul de organizare ~i functionare a Consiliului National de Atestare a 

Titlurilor, Diplomelor ~i Certificatelor Universitare, aprobat prin Ordinul 
ministrului educatiei ~i cercetarii nr. 4621/2020, in temeiul art. 15 alin. (3) din 
Hotararea Guvernului nr. 24/2020 privind organizarea ~i functionarea 
Ministerului Educatiei ~i Cercetarii; 

g) Ordinul nr. 5110/2018 privind aprobarea standardelor nationale minimale 
pentru acordarea titlului de doctor; 

h) Ordinul ministrului educatiei ~i cercetarii nr. 5229/2020 pentru aprobarea 
metodologiilor referitoare la acordarea atestatului de abilitare, acordarea titlului 
de doctor, precum ~i la solutionarea sesizarilor cu privire la nerespectarea 
standardelor de calitate sau de etica profesionala, inclusiv la existenta 
plagiatului, in cadrul unei teze de doctorat. 

i) Ordinul ministrului educatiei nr. 5255/2021 privind verificarea respectarii eticii 
~i deontologiei universitare in elaborarea tezelor de doctorat din perioada 1990-
2016. 

INSTITUTIONAL, IN CADRUL AUTONOMIEI UNIVERSITARE 
' 

a) Carta UVT; 
b) Planul strategic, 2020-2024; 
c) Codul de etica ~i deontologie profesionala universitara al UVT; 
d) Strategia cercetarii ~tiintifice din cadrul UVT, 2020-2024. 

III. VIZIUNE 
Valorile etice care guverneaza activitatea UVT sunt enuntate cu claritate in 

ansamblul documentelor fundamentale care guverneaza activitatea universitara. 
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Respectarea principiilor eticii 9i deontologiei universitare in toate activitatile 
desfa9urate in cadrul institutiei de invatamant superior (de cercetare, didactice, de 
inventica 9i transfer tehnologic etc.) constituie principii fundamentale la care se 
raporteaza intreaga activitate de creatie universitara. Pe cale de consecinta, UVT 
actioneaza in mod constant 9i consecvent pentru informarea intregii comunitati 
universitare cu privire la aceste principii 9i valori, se implica activ 9i consistent in 
vederea preintampinarii situatiilor de care ar putea conduce la nerespectarea acestor 
principii fundamentale, arata transparenta in orice situatie in care sunt semnalate 
asemenea cazuri 9i aplica penalitatile prevazute in "Codul de etica 9i deontologie 
profesionala universitara al UVT". 

Carta UVT, in capitolul al capitolului al X-lea, considera 11plagierea rezultatelor 
sau publicatiilor altor autori11

, 11 Confectionarea de rezultate sau inlocuirea rezultatelor 
cu date fictive" 9i ,,introducerea de informapi false in solicitarile de grant-uri sau de 
finantare" llabateri grave de la buna conduita in cercetarea 9tiintifica 9i activitatea 
universitara11

• 

"Codul de etica 9i deontologie profesionala universitara al UVTII enunta printre 
valorile 9i principiile 11 promovate ~i dezirabile11

: ,,libertatea academica, autonomia 
personala, dreptatea ~i echitatea, meritul, profesionalismul, onestitatea 
intelectuala/profesionala, transparenta11

, in vreme ce articolele 24, 25 9i 26, asumate 9i 
prin actuala strategie, detaliaza cazurile de incalcare a eticii, onestitatii 9i deontologiei 
academice 9i de cercetare interzise in cadrul UVT, precum 11 Comercializarea de lucrari 
~tiintifice in vederea facilitarii falsificarii de catre cumparator a calitatii de autor al unei 
lucrari de licenta, de diploma, de disertatie sau de doctorat ~i a altor lucrari11

, 

II plagiatulll/ ,,incredintarea de catre orice au tor a produselor ~tiintifice publicate catre 0 

alta persoana spre a fi republicate sub alt nume decat eel al autorului/autorilor 
primar/i11

, 11insu~irea fara drept a calitatii de autor al unei opere de creatie intelectuala11
• 

IV. OBJECTIVE STRATEGIC£ 

IV.l. OS 1: Consolidarea masurilor de prevenire 9i informare cu privire la etica 
universitara, onestitatea intelectuala 9i deontologia profesionala, in vederea 
instituirii unei culturii a eticii 9i integritatii academice 

Masuri prioritare 

1. Formarea, de catre membrii comunitatii academice care au competente 
certificate in etica 9i integritate academica, a membrilor Compartimentului de 
verificare a respectarii eticii 9i deontologiei universitare in elaborarea tezelor de 

doctorat. 
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2. Consilierea studentilor doctoranzi in formarea ·~i dezvoltarea de comportamente 
~i atitudini responsabile in procesul elaborarii referatelor ~i lucri:irilor de 
doctor at. 

3. Continuarea predarii de cursuri ~i seminarii specializate de etica ~i integritate 
academica la ciclul de studii universitare de doctorat. 

4. Continuarea transferului normelor de etica ~i integritate universitara prin 
intermediul activitatilor didactice ~i de cercetare. 

5. Continuarea preocuparilor pentru respectarea normelor deontologice in ceea ce 
prive~te redactarea lucrarilor de doctorat printr-o coordonare eficienta ~i 

constanta, prin folosirea bazei de cercetare a universitatii ~i a bazelor de 
cercetare ale institutiilor partenere ~i printr-o exigenta sporita din partea 
profesorilor coordonatori. 

6. Cooptarea in componenta comisiilor de indrumare doctorala a unor 
personalitati ale lumii ~tiinpfice ~i academice ~i a unor speciali~ti in domeniu. 

7. Internationalizarea activitapi ~colilor doctorale. 
8. Continuarea politicilor de responsabilizare a studentilor doctoranzi ~i a 

conducatorilor ~tiintifici cu privire la asigurarea originalitapi continutului tezei 
de doctorat, precum ~i a respectarii standardelor de calitate ~i de etica 
profesionala, prin completarea unei declaratii de consimtamant. 

9. Perpetuarea obligatiei doctoranzilor, stipulata in contractu! de studii doctorale, 
de a publica articole in reviste cu proces de peer-review. 

10. Sustinerea in continuare a cercetarii ~i dezvoltarii tehnologice care se 
armonizeaza cu cele mai inalte standarde de etica ~i deontologie profesionala. 

11. Continuarea implicarii Comisiei de Etica in actiuni de informare ~i prevenire a 
situatiilor de plagiat. 

12. Aplicarea integrala a masurilor pentru prevenirea §i/sau sanctionarea abaterilor 
de la conduita etica din art. 56 al"Codului de etica ~i deontologie profesionala 
universitara al UVT" . 

Indicatori de performanta 
1. Predarea unui modul de formare in domeniul eticii, membrilor 

Compartimentului de verificare a respectarii eticii ~i deontologiei universitare in 
elaborarea tezelor de doctorat 

2. Predarea cate unui curs de etica la fiecare dintre ciclurile de studii, la fiecare 
dintre programele de licenta, masterat ~i doctorat ale UVT. 

3. Informarea studentilor de la toti anii de studii cu privire la etica §tiintifica, 
profesionala §i universitara §i verificarea respectarii acesteia atat in etapa de 
predare, cat ~i in cele de evaluare ~i evaluare continua. 

4. Continuarea normarii corespunzatoare in toate fi~ele postului a activitatilor de 
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coordonare a lucrarilor de licenta, disertape ~i masterat, oferirea de ore de 
consultatii in vederea verificarii continue ~i cre~terii calitapi scrierii academice ~i 
a respectarii principiilor de etica ~i integritate academica, sporirea accesarii de 
catre studenti a bazelor ~tiintifice puse la dispozitie de universitate prin 
intermediul platformei E-nformation ~i a utilizarii laboratoarelor ~i 

echipamentelor aferente tuturor centrelor de cercetare. 
5. Includerea unor personalitati ale lumii ~tiintifice ~i academice ~i a unor 

speciali~ti recunoscuti in domeniu in componenta comisiilor de indrumare 
doctorala, astfel incat raportul dintre numarul de studenti doctoranzi ;;i numarul 
total al cadrelor didactice/cercetatorilor care asigura indrumarea nu trebuie sa 
fie mai mare de 3:1. 

6. Incheierea de acorduri de cotutela doctorala ~i prezenta unor speciali~ti din 
strainatate in comisiile de indrumare ~i de sustinere doctorala la toate cele ~ase 
domenii de conducere de doctorat. De asemenea, invitarea unor experti de prim 
rang care sa sustina cursuri/prelegeri pentru studentii doctoranzi. 

7. Asumarea prin semnatura de catre toti studentii catre doctoranzi ~i conducatorii 
de doctorat ai acestora a originalitatii continutului lucrarilor de finalizare a 
studiilor redactate, precum ~i a respectarii standardelor de calitate ~i de etica 
profesionala. 

8. Publicarea numarului minim de articole publicate in reviste ~tiintifice indexate 
!n baze de date internationale sau cotate Web of Science de catre fiecare 
doctorand, obligatie stipulata in contractele de studii sau in actele aditionale ale 
acestora. 

9. Aplicarea constanta ~i deplina a principiilor cuprinse in "Codul de conduita 
european pentru integritatea cercetarii" in toate activitatile de cercetare­
dezvoltare. 

10. Realizarea de evenimente ~i informari periodice cu privire la valorile ~i normele 
de etica ~i deontologie a cercetarii care sa se adreseze intregii comunitati 
universitare. 

11. Implementarea deplina a masurilor educationale, administrative §i tehnice 
pentru prevenirea §i sanctionarea abaterilor etice, a~;a cum sunt definite acestea 
in continutul art. 56 al "Codului de etica i;>i deontologie profesionala universitara 
al UVT". 

IV.2. OS 2: Combaterea fenomenului de plagiat cu respectarea eticii universitare, 
a onestitatii intelectuale ~i a deontologiei profesionale. 

Masuri prioritare 

1. Continuarea folosirii softurilor de specialitate in vederea detectarii 
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similitudinilor prin raportare la resursele existente pe internet, pentru a 
identifica posibile cazuri de plagiat, precum 9i intarirea rigorilor in ceea ce 
prive9te procentul de similitudine acceptat in cazul lucrarilor de licenta, 
disertatiilor de masterat 9i tezelor de doctorat. 

2. Aplicarea in cadrul UVT a procedurii operationale privind verificarea respectarii 
eticii 9i deontologiei universitare in elaborarea tezelor de doctorat (perioada 
1990-2016). 

3. Continuarea aplicarii cu strictete a prevederilor continute in Capitolul V 
(,Abateri 9i sanctiuni") din ,Codul de etica 9i deontologie profesionala 
universitara al UVT". 

Indicatori de performanta 
1. Continuarea folosirii softurilor antiplagiat pentru toate lucrarile de licenta, 

disertatie 9i doctorat sustinute la Universitatea ,Valahia" din Targovi9te 
pentru identificarea coeficientului de similitudine 1, care identifica in 
termeni procentuali blocul de cinci cuvinte succesive identice cu texte 
similare din alte documente, 9i a coeficientului de Similitudine 2, care 
stabile9te identitatea dintre textul sursa 9i fragmentele de minim 25 cuvinte 
similare descoperite de sistem in alte documente. Astfel, pragurile de alerta 
vor fi stabilite dupa cum urmeaza, urmand sa fie modificate corespunzator 
procedurile aplicabile in acest moment: 

a. in cazul tezelor de doctorat la un coeficient I de 15% 9i coeficient II de 
5%. 

in situatii exceptionale, conducatorul 9tiintific allucrarii supuse verificarii i9i 
poate asuma depa9irea acestor praguri prin semnatura privata asociata 
raportului. 
In analiza lucrarilor de licenta, disertatiilor de master 9i a tezelor de doctorat 
sustinute pana in acest moment - inclusiv in ceea ce prive9te analiza tezelor 
sustinute in intervalul 2004-2016- se vor lua in calcul coeficienti existenti la 
data sustinerii publice. 

2. in baza prevederilor Ordinului ministrului educatiei nr. 5255/2021 privind 
verificarea respectarii eticii 9i deontologiei universitare in elaborarea tezelor 
de doctorat din perioada 1990-2016, UVT va implementa ,Procedura 
operationala privind verificarea respectarii eticii 9i deontologiei universitare 
in elaborarea tezelor de doctorat (perioada 2004-2016)"- Anexa 1. 

3. Abaterile 9i sanctiunile continute in Capitolul V din Codul de etica 9i 
deontologie profesionala universitara al UVT (art. 49-51) vor fi aplicate cu 
rigoare 9i exigenta, in sensul art. 52, care se refera la personalul didactic ~i de 
cercetare, precum ~i la personalul didactic ~i de cercetare auxiliar, art. 53 
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aplicabil studentilor §i studentilor-doctoranzi, precum ~i art. 54 ~i 55. 

Strategia se constituie astfel intr-a cupola care integreaza toate masurile 
legislative, politicile, responsabilitatile ~i sanctiunile care sustin cultura eticii ~i 

deontologiei academice ~i ~tiinJifice in cadrul UVT. Aceasta poate fi modificata ~i 

actualizata in functie de posibilele modifidi.ri legislative operate la oricare dintre nivele, 
pe plan international, european sau national. 
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