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3. SINTEZA CAPITOLELOR DIN COMPUNEREA TEZEI DE
DOCTORAT

Economia globala moderna a transformat multe concerne integrate vertical in retele
supply chain extinse la scard mondiala. Economia globala este un spatiu economic dominat de
competitori gigantici. Piata mondiala are, prin urmare, o structurd concurentiald de tip ologopol,
la fel ca cele mai multe pietele regionale si nationale.

Asemenea pietelelor de dimensiune mai mica si pe piata mondiald se pot derula si
realmente se deruleaza procese de concentrare economicd a caror finalitate este reprezentata de
castigarea pozitiei de monopolist. Numai ca de aceastd datd monopolistul nu va mai fi un concern
integrat vertical, ci o retea supply chain. O ,hidrd” expandatd pe cuprinsul Intregii economii
mondiale si cuplata la procesele de creare a valorii economice din numeroase industrii si din
numeroase regiuni ale globului. Genul acesta de formatiuni economice schimba in profunzime

insusi caracterul globalizarii si chiar continutul capitalismului ca sistem economic.



Lucrurile sunt, de fapt, ceva mai complexe. Intr-adevir, supply chain-urile globale
reprezintd forta, aparent inexorabild, care dicteaza evolutiile economice la nivel mondial.
Renuntarea la integrarea verticala modifica semnificativ modul de organizare internd a marilor
corporatii, dar si caracterul relatiilor pe care ele le stabilesc cu mediul economic si social. Aceste
transformari confera tot mai multd putere companiilor, accentuand caracterul monopolist al
economiei moderne.

Totusi, atat in mediul academic, cat si in cel politic, exista un curent de opinie care sustine
ca schimbarile la care ne-am referit in realitate intensifica lupta concurentiala si nu o diminueaza.
Unul dintre principalii exponenti ai ideii adancirii caracterului concurential al economiei de piata
moderne este cunoscutul analist si jurnalist de la prestigioasa publicatie New York Times, Thomas
Friedman. El este cel care a lansat si a popularizat activ conceptul de lume plata (Flat World), care
poate fi explicat concis in felul urmator: in ultimele decenii economiile dezvoltate si-au pierdut
treptat avantajele concurentiale detinute anterior; cu ajutorul noilor tehnologii de informatii si
comunicare, competitori proveniti din zone pe care generic le desemnam prin termenul ,,tari In
curs de dezvoltare” au posibilitatea de a infrunta companiile occidentale, care a priori sunt
superioare sub aspect tehnologic; in consecintd, economia mondiald este in prezent un spatiu
caracterizat prin competitie durd si neincetatd; companiile occidentale sunt nevoite, asadar, sa
depund constant eforturi pentru a face fatd noilor competitori, caci concurenta de pe pietele globale
nu iartd pe nimeni $i se intensifica pe zi ce trece.

Concurenta in economia globalizatd intr-adevar se intensificd, numai cd nu in
dimensiunile avute in vedere de Thomas Friedman si sustinatorii sdi. Sa luam, de exemplu, pietele
nationale ale fortei de muncd din economiile dezvoltate. Pentru forta de munca din aceste tari,
hiperglobalizarea a avut in ultimele decenii, asa cum am ardtat, consecinte dintre cele mai
neplacute.

Anterior, pietele muncii din economiile dezvoltate, datorita reglementarilor echilibrate,
prezentau un minim de sigurantd pentru lucratori. Dialogul social, antamat intre organizatiile
sindicale si patronate, precum si asumarea benevold de cdtre numeroase companii a unor
responsabilitati sociale care excedau cadrul strict al reglementarilor garantau o siguranta destul de
ridicata a locurilor de munca. Hiperglobalizarea a modificat radical situatia: liberalizarea pietei

muncii a diminuat enorm puterea sindicatelor, iar adoptarea masiva de catre managementul marilor



corporatii a conceptului de management centrat pe valoarea pentru actionari (shareholder value),

a eliminat fara scrupule orice urma de parteneriat social.

Ratiunile pe care le-am prezentat au servit ca motivatii, argumente si resorturi teoretico-
metodologice pentru elaborarea tezei de doctorat cu tema Managementul surselor companiei
in contextul globalizarii.

Obiectivele cercetarii

= Identificarea si analiza problemelor economice si sociale specifice globalizarii
tarzii.

. Analiza modelelor generice de organizare a afacerilor in epoca globalizarii.

. Delimitarea principalelor forme de avutie in economia globalizata.

= Clarificarea si analiza obstacolelor care impiedica avansul dezvoltarii economice

in economia globalizata.
. Analiza procesului de formare a valorii de piatd a unei companii multinationale ca

actor principal al economiei globalizate.

Lucrarea a fost structurata in sase capitole, pe parcursul cirora au fost abordate atat

aspecte teoretice, cit si practice.

Capitolul 1 Globalizarea economicd, in impas? abordeaza aspecte, cum ar fi: sursele
iluziilor globalizarii, acutizarea inegalitatilor sociale, mitul antreprenorului solitar, provocarile in
zona proprietatii intelectuale.

In capitolul 2 Organizarea afacerilor in epoca globalizirii cercetarea se axeaza pe analiza
modelului Supply Chain ca formd organizatoricd dominantd pe pietele globale, riscurile /
hazardurile specifice modelului supply chain, relatia dintre companiile multinationalele si
comertul liber, cauzele disparitiei simetriei in raporturile dintre companii si societate, fenomenul

Long Tail ca posibila solutie tehnologicd la problemele globalizarii.

Capitolul 3 Capitalul intangibil ca principala forma de avutie in economia globalizatd
exploreaza aspecte teoretico-metodologice privind capitalul intangibil, relatiile dintre capitalul

intangibil, productivitate si specializarea companiilor, impactul capitalului intangibil asupra



evolutiilor recente ale economiei capitaliste, resorturile ascunse ale economiei bazate pe
cunoastere, imperativul reindustrializarii, autosuficienta si economiile de scara in calitate de
conditii ale reindustrializarii eficiente, importanta economiilor de retea in afacerile moderne,

abordarea avutiei nationale propusd de Banca Mondiala.

In continuare, capitolul 4 Constrangeri privind dezvoltarea economici in contextul
economiei globalizate se Indreaptd spre cercetarea unor elemente ca actiunea legii varietatii
minime/necesare Tn economia moderna, impactul inteligentei artificiale asupra capitalului uman,
dezvoltarea tehnologicd in calitate de conditie a dezvoltarii economice, relatia dintre

industrializare si progresul tehnologic.

Capitolul 5, Studiu de caz — Gestionarea durabila a deseurilor in judetul Buzdu contine
o cercetare complexa privind masurile necesare pentru asigurarea unor practice ecologice, modul

de gestionare a deseurilor, reducerea impactului si a riscurilor pentru sanatate si mediu.

In ultimul capitol, Concluzii si propuneri de valorificare a rezultatelor cercetirii, sunt

prezentate contributiile personale, opinii si propuneri.

Rezultate prezumate:
o Sistematizarea factorilor care genereaza tensiuni si contradictii dezvoltative in
contextul globalizarii.
o Precizarea limitelor economice si manageriale ale retelei de afaceri ca principala

forma de organizare a activitatii in economia globala.

o Prezentarea si ameliorarea cadrului conceptual referitor la notiunea de capital
intangibil.
o Explicarea sistemului de forte care functioneaza ca bariere in calea dezvoltarii

tehnologice si economice.
o Testarea unor tehnici analitice care faciliteaza explicarea proceselor de formare a

valorii firmei.

Metode si instrumente utilizate in cercetare:



Cercetarea realizatd a uzat de o diversitate de concepte si mijloace specifice atat stiintelor
economice, cat si altor stiinte sociale conexe. Interdisciplinaritatea reprezintd abordarea
privilegiatd in contextul acestui studiu. A fost aplicatd o paleta larga de instrumente de cercetare
stiintifica specifice unor arii cum ar fi analiza sociologica, managementul firmei, geografia
economicd, istoria economicd, analiza retelelor, microeconomie, macroeconomie, economia
mondiald, economia dezvoltarii, analiza economico-financiara, modelarea economico-

matematica.
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