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Nr. 
Obiectiv 

crt. 

Dezvoltarea programelor de srudii ,<i 

I 
cre0terea calitii(ii procese/or educa{ionale 

in cadrul CSUD 

Asigurarea unei resurse umane 
competitive in cadrul CSUD 

2 

3 Cre~terea presrigiului 0i recunoa:jlerii 

0riinfifice a $colii Docrora/e pe plan 
IW(ional 0i interna(ional 

F 680.2022.Ed.l 

PLAN OPERATIONAL 
FACULTATEAIOSUD 

Anul 2025 

Activitate Responsabil 

EDUCATJE 
Director SDS!, 

1.1. Extinderea ofertei de studii universitare de 
doctoral (lnfiintarca de domcnii noi de doctoral) 

Director SDSEU 

Director CSUD 

1.2. Actualizarea ~i imbunatatirea permanenta a 
programelor de studii universitare doctoral in vederea 
indcplinirii ccrintelor normative obligatorii, a Rcsponsabili de 
standardelor ~i indicatorilor de performantii stabili!i program I CSUD 
de Agentia Romiina de Asigurare a Calitii!ii in 
lnvatamiintul Superior (ARACIS). 

1.3. Alocarea unui procent de minim I 0% din 
veniturile de Ia doctoral pentru sustinerea financiara a Director CSUD 
cercctarii studentilor doctoranzi. 

2.1 Recrutarea tinerilor performanti in activitatea 
didacticli ~ i sustinerea acestora in dezvoltarea carierei Director CSUD 
profesionalc. 

CERCETARE $1 CREATIE ARTISTICA 

3. 1. Diversificarea surselor de tinantare pentru 
activitatea de cercetare ~tiin(iticii prin ob!incrca de 
fond uri din surse private conform prioritiiJilor din 
Strategia Nationala de Cercetare, lnovare ~i 

Director CSUD 
Spccializare lnteligentii 2022-2027 cu privire Ia 
dezvoltarea parteneriatelor public-private ca clemente 
chcic pentru inovarc ~i eficientizarca instrumentclor 
folosite pentru imbuniitiitirea acestei cooperiiri 

3.2. Sus(inerea activitiitilor ~tii n(itice organizate de 
facultii!i ~i de catre centrele de cercctarc recunoscutc 

Director CSUD 
institutional - conferinJe, simpozioane, mese rotunde, 
intiilniri de lucru 

3.3. Sustinerea participiirii personalului didactic ~ide Director CSUD 
cercetare ~i a studen(ilor doctoranzi Ia conferin(e 
na(ionalc ~i intcmationalc de prestigiu 

Tcrmcn 

Iul ie 2025 

Dccembric 
2025 

Decembrie 
2025 

Octombric 
2025 

Decembrie 
2025 

Deccmbrie 
2025 

Decembrie 
2025 

5 rc11: ./t:f·t/ 02 . o 7- -w zr 
Cod document 

PL-OP 

Data 
Editie/Revizie 

Indicator de performanta!tinta 
propusa 

Depunerea raportului de evaluare 
pentru domeniullnginerie 

e/ecrronicii, te/ecomunica(ii 0i 
rehnologii informa{iona/e 

min. I ~cdinlii I dcpartament pcntru 
analiza planurilor de inviitamiint 

Solutii sustenabile de alocare a 
sumelor ~i de incurajarc a utilizarii 

fondului de catre studentii doctoranzi 
prin HCA 

Minim un cadru didactice angajat ca 
conferen)iar universitar. Minim I 

student doctorand invitat sii predea 
ore de aplicaJii in programele de 

studii universitare de doctoral 

Minimum I contract de cercetare sau 
consultantii cu mediul economic 

privat. Minimum I acord de 
colaborare 

Minim I cveniment ~ti injifice 
organizate in anul 2025 

Sustinerea participiirii Ia minimum 5 
conferin(e 

1/5 

!1!!1234 
5 

Resurse 

Colectiv domeniu 
Contravaloarea 

taxelor de evaluare 

Personal didactic ~i 
de cercetare. 

Studen1i-doctoranzi. 

Studenti doctoranzi 

Personal didactic ~i 
de cercetare. Venituri 

proprii 

Personal didactic ~ i 

de ccrcetarc 

Personal didactic ~i 
de cercetare 

Personal didactic ~i 
de cercetare 

Document de uz intern 



Dezvo/tarea resursei umane care 
de~/a$oarii activitii(i de cercetare 
~·tiinfifica $i creafie artisticii $i 

recompensarea cadre/or didactice ,,i 
4 cercetiitorilor din cadrul Universita(ii 

"Valahia" din Tiirgovi.Fie cu contrihu(ii 
meritorii Ia cre$/erea prestigiului $fiinfific 

a/ acesleia 

Canso/ida rea $i imbunata(irea 
permanentii a ofertei institufionale $i a 

5 serviciilor sociale pentru s tudenfii 
universitiifii 

6 Men(inerea ce11ijicarii sisteme/or de 
management implementate, integrarea 

aces/ora $i extinderea prin opera(iona/izarea 
unor uoi sisteme 

F 680.2022.Ed.l 

PLAN OPERATIONAL 
FACULTATEAIOSUD 

Anul 2025 

4.1. lncurajarea ~i sprijinirea colegilor in vederea 
abilitiirii acestora in domeniile in care universitatea nu 
are ~co li doctoralc, ceca cc va conduce Ia cre~terea Director CSUD 
numarului conduciitorilor de doctoral ~ i implicit a 
numarului de doctoranzi 

4.2. Sustincrea docloranzilor pcntru publicarea de 
articole in fluxul principal de publicatii indexate 

Director CSUD 
Clarivate Analytics WoS ~i Scopus in co-autorat cu 
conduciitorii de doctoral titulari ai VVT. 

STUJJENTI 
5.1. Organizarea de ~coli de varii pentru studen(ii Director CSVD, 

doctoranzi care sa faciliteze accesulla informatii ~i Directori sco li 
schimbul de bune practici cu studenti simi lari de Ia doctorale 

alte universitii\i 

MANAGEMENTUL CALITATII 

6.1. Stabilirea obiectivelor specifice Ia nivelul CSUD 
Director CSUD 

aliniate ~i c01·elate cu obiectivele strategice ale UVT. 

6.2. Revizuirea procedurilor existente, in vederea 
punerii acestora de acord cu Legea 199/2023 , OSGG 

Director CSUD 
600/2018 ~i a altor dispozitii legale (acolo unde este 

cazul). 

6.3. Elaborarea de noi regulamente, metodologii ~ i 
Director CSUD 

proceduri (acolo unde este cazul). 

6.4. Monitorizarea indicatorilor de perfonnantii 
Director CSUD 

stabiliti. 

6.5 . Actualizarea registrului de riscuri Ia nivelul Director CSVD 

Decembrie 
2025 

Decembrie 
2025 

Octombrie 
2025 

MAI2025 

Decembrie 
2025 

Decembrie 
2025 

Decembrie 
2025 

MAl 2025 

Cod document 
PL-OP 

Data 
Editie/Revizie 

Obtinerea minimum a unci abilitari 

Publicarea a minimum 3 articole 
~t iintifice indexate WoS in co-aulorat 
cu conduciitorul de doctoral titular al 

VVT 

Min. I. ~coa lii de vara 

Plan operational CSVD/obiective 
specifice 

Adaptarea sistemului la OSGG 
600/2018. Revizuirea a I 0% din 

proccdurile existcnte 

Cel putin I 0 regulamente 
modificate/noi 

Rapoarte de audit. Raport privind 
analiza SMI. Stadiul realiziirii 

obiectivelor 
Registrul de riscuri Ia nivelul 
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Studenti doctoranzi 

Personal didactic ~i 
de cercetare. Venituri 

proprii 

Personal didactic ~i 
de ccrcetare. Personal 

didact ic auxi liar ~i 
administrativ. 

Studenti doctoranzi. 
Fond cercelare. 
Venituri proprii 

Personal didactic ~i 
de cercetarc. Personal 

didactic auxiliar ~ i 

administrativ, 
Sludenti 

Personal didactic ~ i 

de cercetare, personal 
didactic auxi liar ~ i 

administrativ 

Personal didactic ~i 
de cercetare, personal 

didactic auxil iar ~i 
administrativ 

Personal didactic ~i 
de cercetare, personal 

didactic auxiliar ~i 
administrativ. 

Venituri proprii-
consumabile 

Personal didactic ~i 

Document de uz intern 
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PLAN OPERATIONAL 
FACULTATEAIOSUD 

Anul 2025 

UVT. 

6.6 lntocmirea Planului de implementarc a masurilor 
de control pentru riscurile semnificative Ia nivelul Director CSUD 

UVT. 

Aprobat in ~edin\a Consiliului CSUD din data de 02.07.2025 

F 680.2022.Ed. l 

Director CSUD 
Prof.univ.dr. Rodica-Mariana Ion 

~ 

MAI2025 

Cod document 
PL-OP 

Data 
Editie/Revizie 

CSUD 

Planul de implementare a masurilor 
de control 

3/5 

!1!!1234 
5 

de cercetare, persona l 
didactic auxiliar ~ i 

admini strativ. 

Vcnituri proprii-
consumabile 

Document de uz intern 


