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PLAN DE INVATAMANT
CICLUL III - Doctorat

I. Misiune

Programul de doctorat are o misiune didactica si de cercetare, respectiv de aprofundare
a cunostintelor dobandite de studenti in cadrul ciclului de master si de formare a competentelor
specifice cercetdrii stiintifice.
Misiunea didactica:
— formarea doctoranzilor in scopul obtinerii cunostintelor si competentelor necesare
cercetarilor In domeniul Management
— formarea abilitatilor necesare elabordrii si gestiondrii proiectelor de cercetare stiintifica
in domeniul Management;
— formarea spiritului critic in evaluarea obiectiva a rezultatelor cercetirilor;
— educarea doctoranzilor in spiritul eticii cercetarii stiintifice;
— pregitirea de specialisti in domeniul management pentru insertie pe piata muncii inalt
calificate.
Misiunea de cercetare-stiintifica:
— participa la competitii si programe de cercetare nationale si internationale;
— produce cunostinte noi in domeniul Management si domenii conexe;
— urmdreste diseminarea cunostintelor;
— stabileste legdturi de colaborare stiintificd cu universititi si institutii de cercetare din
tard si strainatate In vederea realizérii unor lucrari stiintifice si cercetdri comune etc.

II. Obiective

- Crearea unui pol de invdtamant de excelentd si de cercetare pentru domeniul
Management;
- Formarea resursei umane specializata pentru activitati de inalt nivel in domeniu, cu
0 componenta puternica de cercetare;
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III. Competente

Competente | C1. Capacitatea de interpretare critic-constructivd a fenomenelor
profesionale | manageriale;
C2. Formularea de demersuri profesionale bazate pe caracterul aplicativ al
managementului;
C3. Capacitatea de comunicare profesionala a informatiilor specifice
managementului in vederea evaludrii deciziilor strategice si operationale ale
organizatiei;
C4. Capacitatea de investigare a fenomenelor economice inregistrate in
mediul intern si extern al organizatiei;
C5. Dezvoltarea capacitatii de analiza, sinteza si interpretare independenta
a informatiilor manageriale;
C6. Capacitatea de a elabora strategii manageriale;
C7. Capacitatea de intelegere a functiei manageriale pe diferite trepte
ierarhice in entitati;
C8. Capacitatea de a conduce §i executa activititi de cercetare
interdisciplinara;
C9. Investigarea de stari §i situatii economice complexe pentru a comunica
_ si a demonstra cu argumente rezultatele propriei evaludri;

Competente | CT1. Capacitatea de a lucra independent si/sau in echipd, de a identifica
transversale | solutii pentru rezolvarea de probleme economice specifice;
CT2. Capacitatea de a identifica oportunitatile de formare continud, inclusiv
in limbi de circulatie internationala;
CT3. Capacitatea de a valorifica eficient resursele si tehnicile de invatare
pentru propria dezvoltare;
CT4. Posibilitatea inscrierii in organisme profesionale din domeniul
managementului.

IV. Cerinte pentru obtinerea diplomei de doctor
e Emiterea OM privind acordarea titlului de doctor.
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V. Structura anului universitar (in saptimani):
Activitati didactice Sesiunea de examene Vacante
Anul de Refaceri |Practica
studii | Sem. I* Sem. II Iarna | Vara . Iarna |Primavara Vara
credite

I 17 sapt. 26 sapt. 2 sapt. | 2 sapt. 4 sapt. - 2 sapt. 2 sapt. 5 sapt.

i | 17 sapt. | 26 sapt. - - - - 2 sapt. 2 sapt. 5 sapt.

IIT | 17 sapt. 26 sapt = = = - 2 sapt. 2 sapt. 5 sapt.

IV 17 sapt. 26 sapt - - - - 2 sapt. 2 sapt. 5 sapt.
*din care 12 saptdmani pentru activitati didactice iar alte 2 saptdmani includ activitati de cercetare concomitent cu perioada de

examinare.

VI. Numirul orelor fizice siptimanale pentru activititi didactice

Anul de studii Sem. I Sem. II Alte mentiuni
| 13 ore -
II - -
111 - -
|\% - -

VII. Modul de alegere a cursurilor optionale, conditionari
Optiunea pentru una din discipline optionale este conditionata de:
- semnarea contractului de studii pentru primul an universitar si completarea cererii
de optiune;
- identificarea unei majorititi pentru una dintre variantele de discipline optionale care
se va adresa tuturor studentilor inscrisi pentru a determina eforturi financiare
minime, eforturi reclamate de baza materiald si de incadrarea cu personal didactic.

VIII. Conditii de promovare in programul de cercetare stiintifica
e Promovarea din anul I in anul II:
Promovare discipline conform plan de invatamant.
Sustinerea raportului 1 de progres al cercetdrii stiintifice.
Diseminarea a cel putin unui rezultat al cercetarii.

e Promovarea din anul II in anul III:
Sustinerea raportului 2 de progres al cercetérii stiintifice.
Diseminarea a cel putin unui rezultat nou al cercetarii.

® Promovarea din anul III in anul IV:
Sustinerea raportului 3 de progres al cercetarii stiintifice.
Diseminarea a cel putin unui rezultat nou al cercetarii.
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IX. Planul de inviatiméant pe semestre incepiand cu anul universitar 2025-2026

Domeniul fundamental: STIINTE ECONOMICE
Domeniul: MANAGEMENT

Anul I

Semestrul I - PROGRAMUL DE PREGATIRE BAZAT PE ST UDII UNIVERSITARE
AVANSATE SI PROGRAMUL DE CERCETARE STIINTIFICA

I [ Estimarea Pr | _Npmirore
Nr. || COD Disciplina Nr. activitatii in dei% Forma
crt. P credite stud. ‘[ C | S|L| P |Total de
(ore) .
(ore) verif.
0 1 2 3 4 5 6 | 7819 10 11
Metodologia cercetirii stiintifice '
1. SDMGO1 |, . ’ . 4 100 64 2 1] - - 36 E
in domeniul managementului
Etica, etici digitala si integritate
2. SDMGO02 . 4 100 76 2 -] - - 24 E
academica |
| Comunicare manageriala: | '
| 3. SDMGO03 |dimensiuni, competente, 4 100 76 21 -1-1 - 24 E
| provocari
! Concepte, metode si tehnici de
4. | SDMG04 |management utilizate in sistemele 4 100 64 211 - - 36 E
de management moderne |
s. | sDMGos M.efode e.conometrlce si .s.tat.lstl_ce 4 100 64 I 36 E
utilizate in cercetarea stiintifica _ _
Activitate de elaborare plan V*
6. DMGO06 - - -] -
SDMGOS | individual de cercetare stiintificd 4 ' 100 100 0 (A/R)
Activitate de documentare, ' Y
7. | SDMGO7 | informare in domeniul temei de 6 150 150 -l -1-1- 0 (A/R)
| cercetare |
Total dlSClp.l.llltE ob}ngatoru, optionale si activititi de 30 750 504 10 |3 |- = 156 |5E 42V
cercetare stiintifica 13 l . |

* Verificare din partea coordonatorului stiintific, prin evaluarea continud a activitatii i acordarea calificativului “ddmis /
Respins” asupra planului de cercetare realizat (20 ore /sdptamana x 5 sapt = 100 ore)

** Verificare prin evaluarea continud a activitdtii doctorandului, cu acordarea calificativului “Admis / Respins” de citre
coordonatorul stiintific $i membrii comisiei de Tndrumare (25 ore /sdptdména x 6 sapt = 150 ore)

Semestrul II - PROGRAMUL DE CERCETARE ST, IIN,TIFICAV

N . Estimarea Preg. ' Numir ore -
r. - r. activitatii |, orma
crt. caop LS credite stud.t indiv. C | S| L| P |Total de
(ore) (G0) | verif.
0 1 2 3 4 5 6 [ 7118 9 10 11
Activitate de documentare, |
elaborarea si sustinerea Raportului 1 '
1. SDMGO09 : 30 750 750 - - -1 - 0 Cc*
de progres al programului de
cercetare stiintifica | | .
Total activitati de cercetare stiintifica 30 750 I 750 - - -l - | 0 | 1C

* Colo cviul se sustine’in fata @misiei de indrumare si se considera “Promovat” in cazul obtinerii calificativelor Foarte bine /
Bine. I n 9zu!;_n‘ﬁﬁl1¢@|iﬁcaimlui Satisfacator colocviul se considera “Nepromovat”.

2 . .":_.I Y 3
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Anul IT
Semestrul III - PROGRAMUL DE CERCETARE STIINTIFI CcA
Estimarea | Numar ore
Nr Nr activititii Preg. | Forma
crt. — DL L credite stud. LILH2 C|S|L| P |Total de
(ore) .
(ore) | verif.

0 1 2 3 4 5 6 | 7181 9 [ 10 11

[ Activitate de documentare, cercetare l | |
1 SDMG10 aplicativa, elaborare capitol teza de 30 750 750 ' ' 0 V*

y doctorat si/sau diseminare rezultate B N (R (A/R)

| stiintifice |

Total activititi de cercetare stiintifica 30 | 750 750 -l-1-1 -1 o 1v

* Verificare prin evaluarea continud a activitétii doctorandului, cu acordarea calificativului “Admis / Respins” de citre
coordonatorul stiintific i membrii comisiei de indrumare.

Semestrul IV - PROGRAMUL DE CERCETARE STIINTIFICA

Estimarea Preg __ Numir ore i
Nr. s Nr. activitatii | . = ' Forma
crt. S0 ) Discpling | credite stud. U2 C|S|{L|P |Total de
(ore) .
(ore) verif.
0 1 2 3 4 5 6 71819 10 11

Activitate de documentare, |
elaborarea si sustinerea Raportului 2
1. SDMGl 1 . 30 750 750 -l -0 - 0 (G

de progres al programului de

| cercetare stiintifica
| Total activititi de cercetare stiintifica 30 750 750 - -l -1 - 0 1C

A,

* Colocviul se sustine in fata comisiei de indrumare §i se considera “Promovat” in cazul obtinerii calificativelor Foarte bine /
Bine. In cazul obtinerii calificativului Satisfacator colocviul se considera “Nepromovat™.

Anul IIT

Semestrul V - PROGRAMUL DE CERCETARE STIINTIFICA

N . Estimarea | Preg Nl|1m5r ore =
r. c r. activitatii el orma
crt. cop L UL credite | stud.t indiv, CcC|S | L | P |Total de
(ore) () verif.
0 1 2 3 4 5 | 6 | 71819 10 11
Activitate de documentare, cercetare |
aplicativa, elaborare capitol teza de V*
N doctorat si/sau diseminare rezultate el 150 0 (T I (I Y (A/R)
| stiintifice
Total activititi de cercetare stiintifica 30 750 750 - - - - 0 1v

* Verificare prin evaluarea continud a activititii doctorandului, cu acordarea calificativului “Admis / Respins” de catre
coordonatorul stiintific $i membrii comisiei de indrumare.
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Semestrul VI - PROGRAMUL DE CERCETARE STIINTIFI cA
Estimarea Numay ore
Nr. S Nr. | activitatii P reg. Forma
ert. | €OP Disciplina credite| stud. | M9V | c | s|L| P |Total | de
(ore) .
(ore) verif.
0 1 2 3 4 5 6 | 71819 10 11
Activitate de documentare, cercetare
aplicativa, elaborarea si sustinerea
1. SDMGI3 . 30 750 750 - -1 -1 - 0 C*
Raportului 3 de progres al
programului de cercetare stiintifica
Total activitati de cercetare stiintifica 30 750 750 - -l - - 0 1C

Py

* Colocviul se sustine in fata comisiei de indrumare si se considera “Promovar” in cazul obtinerii calificativelor Foarte bine /
Bine. In cazul obtinerii calificativului Satisfacator colocviul se considera “Nepromovat”.

Anul IV

Semestrul VII - PROGRAMUL DE CERCETARE STIINTIFI CA

Estimarea Preg Numér ore
Nr. T Nr. activitatii | . > Forma
et |ff €OP L AL credite| stud. | "9Vl c | s |L| P |Total | de
(ore) .
(ore) verif.
0 1 2 3 4 5 6 | 7(8] 9 10 11
Activitate de documentare, cercetare
aplicativa, diseminare rezultate N
1. SDMGI14 | stiintifice elaborarea si sustinerea 30 750 750 4 o | = = 0 v
. < . (A/R)
Raportului 4 de progres al cercetarii
doctorale
Total activititi de cercetare stiintifica 30 750 750 - S I 0 1v

* Colocviul se sustine in fata comisiei de indrumare i se considera “Promovat” in cazul obtinerii calificativelor Foarte bine /
Bine. In cazul obtinerii calificativului Satisfacator colocviul se considerd “Nepromovat”.

Semestrul VIII - PROGRAMUL DE CERCETARE STIINTIFI CcA

Estimarea Preg Numar ore
Nr. s Nr. | activitatii | . =" Forma
crt. S0V DSl credite stud. LEI C|S|L| P |Total de
(ore) .
(ore) verif.
0 1 2 3 4 5 6 | 7189 10 11
Finalizare teza de doctorat, verificare
1. SDMGIS5 | originalitate si sustinerea tezei in fata 20 500 500 = s | r= - 0 C*
comisiei de indrumare
Revizuirea tezei de doctorat in
2. SDMG16 A . 10 250 250 - - | - - 0 CEx
vederea sustinerii publice
Total activititi de cercetare stiintifici 30 750 750 = - - 0 2C

*Colocviul se sustine in fata comisiei de indrumare si se considera “Promovar” in cazul obtinerii calificativelor Favorabil /
Favorabil cu recomandari. In cazul obtinerii calificativului Nefavorabil colocviul se considera “Nepromovat”.

**Colocviul se sustine in fata comisiei de sustinere publica si se considera “Promovat” in cazul obtinerii calificativelor Excelent
/Foarte bi;:e}&&rc»/—_-‘l‘x%zu] obtinerii calificativului Satisfacdtor colocviul se considera “Nepromovat™.
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