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g}; Obiectiv Activitate Responsabil Termen Indicator de performanti/tinta propusa Resurse
EDUCATIE
100% dintre domeniile de doctorat
evaluate isi mentin acreditarea.
1.1. Asigurarea calitatii studiilor universitare de doctorat Directori SD . 1 dept P . Contravaloarea taxelor
g 0
’ 2026 Min. 75% dintre recomandarile de
CEAC-IOSUD N e ] de evaluare
imbunatatire rezultate din evaluarea de
b It i domeniu, implementate in evaluarea
ezvoltarea programelor intermediara.
1 de vadu §i cresteirea 12, Actuali { imbunatati . lord Min. 1 sedintda / departament pentru
calitatii proceselor 2. Actualizarea si iml unatatl{ea perman?nta a programelor de Responsabili de analiza planurilor de invatimant o
educationale in cadrul studii universitare de doctorat In vederea indeplinirii cerintelor program / CSUD Decembrie 100% dintre programele de studii Personal didactic si de
CSUD normative Hobhga.t(b)r.u, a standgrdelor s 1ndlcat(?r110r de Directori SD 2026 analizate si actualizate conform cerintelor cercetare. Stu@engl-
performantd stabiliti de Agentia Roméand de Asigurare a CEAC-IOSUD legislative si doctoranzi.
Calitatii in Invatdmantul Superior (ARACIS).
standardelor ARACIS.
- YT P—
1.3. Alocarea unui procent de minim 20% din granturile . . Min. Z.OA) din veniturile generate' de
: - o . Director SDSI, Decembrie granturile doctorale alocate fondului de . .
doctorale pentru sustinerea financiard a cercetarii studentilor . . . Studenti doctoranzi
doctoranzi ; ; Directori SD 2026 cercetare pentru doctoranzi. ’
Min. 10 doctoranzi beneficiari ai fondului;
CERCETARE $I CREATIE ARTISTICA
2.1. Diversificarea surselor de finantare pentru activitatea de
cercetare stiintifica prin obtinerea de fonduri din surse private
conform prioritatilor din Strategia Nationald de Cercetare, . . Min. 1 contract de cercetare sau . .
Inovare si Specializare Inteligenta 2022-2027 cu privire la DS?;;?;)SSS%D De(;)r;lgrle consultantd cu mediul economic privat. Personirdcléltz;igc si de
P dezvoltarea parteneriatelor public-private ca elemente cheie Min. 1 acord de colaborare
Cresterea prestigiului si . . L . .
L pentru inovare si eficientizarea instrumentelor folosite pentru
recunoasterii stiintifice a . Sxgi . s
2 o T imbunétatirea acestei cooperari
Scolii Doctorale pe plan 2.2. Sustinerea activitatilor stiintifice organizate de facultati si
national si international d.e .cétre’ centrele de gcercz {are recun fscute institutional i Director CSUD Decembrie Min. 1 eveniment stiintifice organizate in Personal didactic si de
conferinte, simpozioane, mese rotunde, intalniri de lucru Directori SD 2026 anul 2026 cercetare
2'.3. Sustlnereg participarii personalulm dldaf)tlc si debcercetarf? Director CSUD Decembrie Sustinerea participirii la minimum 5 Personal didactic si de
si a studentilor doctoranzi la conferinte nationale si . . - cercetare
N . \ o ; ; ; Directori SD 2026 conferinte . .
internationale de prestigiu ’ Studenti doctoranzi
Dezvoltarea resursei umane Personal didactic si de
care desfasoara activitati de . . . . N cercetare. Personal
e 3.1. Sustinerea doctoranzilor pentru publicarea de articole in . . . . . . e
cercetare stiintifica si L L . . . . Publicarea a min. 3 articole stiintifice didactic auxiliar si
3 creatic artisticd si fluxul principal de publicatii indexate Clarivate Analytics WoS Director CSUD Decembrie indexate ' WoS  in  co-autorat cu | administrativ. Studenti
’ ; si Scopus in co-autorat cu conducatorii de doctorat titulari ai Directori SD 2026 ) ’

recompensarea cadrelor
didactice si cercetatorilor
din cadrul Universitatii

UVT.

conducitorul de doctorat titular al UVT

doctoranzi. Fond
cercetare. Venituri
proprii
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Valahle.l dm Targov.l ste 3.2. Implementarea unei strategii de dezvoltare profesionala si . . Elaborarea unui program institutional de | Personal didactic si de
cu contributii meritorii la : N . Lo o . Director CSUD Decembrie ; .
’ L de integrare in cercetare pentru cadrele didactice si cercetatorii . . mentorat; cercetare. Venituri
cresterea prestigiului . . . Directori SD 2026 . . ..
o . aflati in etapa de consolidare a performantei in cercetare Min. 5 beneficiari; proprii
stiintific al acesteia ’ ’
MANAGEMENTUL CALITATIL
4.1.  Stabilirea obiectivelor specifice la  nivelul Director CSUD Plan operational CSUD/obicctive Pirsr(lr:)ﬂrdeldag;zslald ¢
compartimentelor universitatii aliniate si corelate cu obiectivele Directori SD IULIE 2026 operat creetare, persona,
. A specifice didactic auxiliar si
strategice ale universitatii. CEAC-IOSUD - .
administrativ
Director CSUD Personal didactic si de
4.2. Elaborarea/Revizuirea procedurilor in conformitate cu Directori SD Decembrie Revizuirea procedurilor pe educatie (daca cercetare, personal
legislatia in vigoare. CEAC-IOSUD 2026 este cazul) dldactl(_: e_lux111var si
administrativ
; Mentinerea certificarii 4.3. Elaborarea/Actualizarea (acolo unde este cazul) de Director CSUD Decembrie Min 3 regulamente modificate/actualizate Pecrsr(::r::ﬂrdeldag:;fllalde
sistemelor de management " . .. e e Directori SD Min 3 metodologii modificate/actualizate creetare, persona
implementate, integrarea regulamente si metodologii conform legislatiei in vigoare. CEAC-IOSUD 2026 didactic auxiliar si
acestora si extinderea prin administrativ.
operationalizarea unor noi . s . < e Director CSUD Decembrie Rapoarte de audit. Raport privind analiza Venituri proprii -
sisteme 4.4. Monitorizarea indicatorilor de performanta stabiliti. Directori SD 2026 SMLI. Stadiul realizarii obiectivelor consumabile
Director CSUD Personal didactic si de
4.5. Actualizarea registrului de riscuri la nivelul UVT. Directori S.D Iullt_:/Septe Registrul de riscuri la nivelul CSUD cqcete_tre, pevrsonavl
Responsabil mbrie 2026 didactic auxiliar si
riscuri administrativ.
Director CSUD
4.6 Intocmirea Planului de implementare a masurilor de control Directori SD Tulie/Septe Planul de implementare a masurilor de Venituri proprii -
pentru riscurile semnificative la nivelul UVT. Responsabil mbrie 2026 control consumabile
riscuri
Aprobat in sedinta Consiliului CSUD din data de 02.07.2026
Director CSUD
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