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Nr. 
crt. Obiectiv Activitate Responsabil Termen Indicator de performanță/țintă propusă Resurse 

EDUCAȚIE 

1 

Dezvoltarea programelor 
de studii și creșterea 
calității proceselor 

educaționale în cadrul 
CSUD 

1.1. Asigurarea calității studiilor universitare de doctorat 
Director CSUD 

Directori SD 
CEAC-IOSUD 

Decembrie 
2026 

- 100% dintre domeniile de doctorat 
evaluate își mențin acreditarea. 

- 2 dosare pentru noi domenii de doctorat 
elaborate și depuse spre evaluare. 

- Min. 75% dintre recomandările de 
îmbunătățire rezultate din evaluarea de 
domeniu, implementate în evaluarea 
intermediară. 

Colectiv domeniu 
Contravaloarea taxelor 

de evaluare 

1.2. Actualizarea și îmbunătățirea permanentă a programelor de 
studii universitare de doctorat în vederea îndeplinirii cerințelor 
normative obligatorii, a standardelor și indicatorilor de 
performanță stabiliți de Agenția Română de Asigurare a 
Calității în Învățământul Superior (ARACIS). 

Responsabili de 
program / CSUD 

Directori SD 
CEAC-IOSUD 

Decembrie 
2026 

- Min. 1 ședință / departament pentru 
analiza planurilor de învățământ 

- 100% dintre programele de studii 
analizate și actualizate conform cerințelor 
legislative și 

- standardelor ARACIS. 

Personal didactic și de 
cercetare. Studenți-

doctoranzi. 

1.3. Alocarea unui procent de minim 20% din granturile 
doctorale pentru susținerea financiară a cercetării studenților 
doctoranzi 

Director SDSI,  
Directori SD 

Decembrie 
2026 

- Min. 20% din veniturile generate de 
granturile doctorale alocate fondului de 
cercetare pentru doctoranzi. 

- Min. 10 doctoranzi beneficiari ai fondului; 

Studenți doctoranzi 

CERCETARE ȘI CREAȚIE ARTISTICĂ 

2 

Creșterea prestigiului și 
recunoașterii științifice a 
Școlii Doctorale pe plan 
național și internațional 

2.1. Diversificarea surselor de finanțare pentru activitatea de 
cercetare științifică prin obținerea de fonduri din surse private 
conform priorităților din Strategia Națională de Cercetare, 
Inovare și Specializare Inteligentă 2022-2027 cu privire la 
dezvoltarea parteneriatelor public-private ca elemente cheie 
pentru inovare și eficientizarea instrumentelor folosite pentru 
îmbunătățirea acestei cooperări 

Director CSUD 
Directori SD 

Decembrie 
2026 

- Min. 1 contract de cercetare sau 
consultanță cu mediul economic privat.  

- Min. 1 acord de colaborare 

Personal didactic și de 
cercetare 

2.2.  Susținerea activităților științifice organizate de facultăți și 
de către centrele de cercetare recunoscute instituțional – 
conferințe, simpozioane, mese rotunde, întâlniri de lucru 

Director CSUD 
Directori SD 

Decembrie 
2026 

- Min. 1 eveniment științifice organizate în 
anul 2026 

Personal didactic și de 
cercetare 

2.3. Susținerea participării personalului didactic și de cercetare 
și a studenților doctoranzi  la conferințe naționale și 
internaționale de prestigiu 

Director CSUD 
Directori SD 

Decembrie 
2026 

- Susținerea participării la minimum 5 
conferințe 

Personal didactic și de 
cercetare 

Studenți doctoranzi 

3 

Dezvoltarea resursei umane 
care desfășoară activități de 

cercetare științifică și 
creație artistică și 

recompensarea cadrelor 
didactice și cercetătorilor 
din cadrul  Universității 

3.1. Susținerea doctoranzilor pentru publicarea de articole în 
fluxul principal de publicații indexate Clarivate Analytics WoS 
și Scopus în co-autorat cu conducătorii de doctorat titulari ai 
UVT. 

Director CSUD 
Directori SD 

Decembrie 
2026 

- Publicarea a min. 3 articole științifice 
indexate WoS în co-autorat cu 
conducătorul de doctorat titular al UVT 

Personal didactic și de 
cercetare. Personal 
didactic auxiliar și 

administrativ. Studenți 
doctoranzi. Fond 

cercetare. Venituri 
proprii 
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Aprobat în ședința Consiliului CSUD din data de 02.07.2026 

Director CSUD 
Prof. univ. dr. Rodica-Mariana ION 

  

”Valahia” din Târgoviște 
cu contribuții meritorii la 

creșterea prestigiului 
științific al acesteia 

3.2. Implementarea unei strategii de dezvoltare profesională și 
de integrare în cercetare pentru cadrele didactice și cercetătorii 
aflați în etapa de consolidare a performanței în cercetare 

Director CSUD 
Directori SD 

Decembrie 
2026 

- Elaborarea unui program instituțional de 
mentorat; 

- Min. 5 beneficiari; 

Personal didactic și de 
cercetare. Venituri 
proprii 

MANAGEMENTUL CALITĂȚII 

4 

Menținerea certificării 
sistemelor de management 
implementate, integrarea 
acestora și extinderea prin 
operaționalizarea unor noi 

sisteme 

4.1. Stabilirea obiectivelor  specifice la nivelul 
compartimentelor universității aliniate şi corelate cu obiectivele 
strategice ale universității. 

Director CSUD 
Directori SD 

CEAC-IOSUD 
IULIE 2026 - Plan operațional CSUD/obiective 

specifice 

Personal didactic și de 
cercetare, personal 
didactic auxiliar și 

administrativ 

4.2. Elaborarea/Revizuirea procedurilor în conformitate cu 
legislația în vigoare. 

Director CSUD 
Directori SD 

CEAC-IOSUD 

Decembrie 
2026 

- Revizuirea procedurilor pe educație (dacă 
este cazul) 

Personal didactic și de 
cercetare, personal 
didactic auxiliar și 

administrativ 

4.3. Elaborarea/Actualizarea (acolo unde este cazul) de 
regulamente și metodologii conform legislației în vigoare. 

Director CSUD 
Directori SD 

CEAC-IOSUD 

Decembrie 
2026 

- Min 3 regulamente modificate/actualizate 
- Min 3 metodologii modificate/actualizate 
 

Personal didactic și de 
cercetare, personal 
didactic auxiliar și 

administrativ. 

4.4. Monitorizarea indicatorilor de performanță stabiliți. Director CSUD 
Directori SD 

Decembrie 
2026 

- Rapoarte de audit.  Raport privind analiza 
SMI. Stadiul realizării obiectivelor 

Venituri proprii - 
consumabile 

4.5. Actualizarea  registrului de riscuri la nivelul UVT. 

Director CSUD 
Directori SD 
Responsabil 

riscuri 

Iulie/Septe
mbrie 2026 - Registrul de riscuri la nivelul CSUD 

Personal didactic și de 
cercetare, personal 
didactic auxiliar și 

administrativ. 

4.6 Întocmirea Planului de implementare a măsurilor de control 
pentru riscurile semnificative la nivelul UVT. 

Director CSUD 
Directori SD 
Responsabil 

riscuri 

Iulie/Septe
mbrie 2026 

- Planul de implementare a măsurilor de 
control 

Venituri proprii - 
consumabile 


