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EXPERIENTA PROFESIONALA

Functii ocupate Tn prezent

Pozitii ocupate anterior

EDUCATIE S| FORMARE

Doctorand in management

Diploma de Master

Diploma de licenta

Curriculum Vitae Andrea POPA

Andrea POPA

B st Gheorghe, Romania
B Bl 0773959430
B® andrea.chiricescu@gmail.com

B \Website personal

. Replace with type of IM service Replace with messaging account(s)

Sex F | Data nasterii 18/04/1983 | Nationalitate Roméana

Doctorand

Project manager/Formator/cercetator freelancer Din 2014

Popa Andrea PFA, Sf. Gheorghe/Romania

Consultant artistic - Teatrul ,Andrei Muresanu”, Sf. Gheorghe/Romania Din 2016

Presedinte de ONG

Asociatia Burgus, Sf. Gheorghe/Romania Din 2016

Administrator

SC Servicii Delkaserv SRL Din 2020

Muzeograf (incepand din 2004, muzeograf-etnograf si responsabil PR/ educatie 2004 —

muzeald) si Sef sectie (din 2009) la Muzeul National al Carpatilor Rasariteni, Sf.
Gheorghe/Romania

Cercetator stiintific Muzeul National al Carpatilor Rasariteni - PN-IlI-P4-ID-PCE- 2016 -

2016-0352 ,Sud-estul Transilvaniei in perioada romana tarzie: Identitatj, Interactiune
si Integrare dupa parasirea Daciei Romane”

Cercetator doctorand in cadrul proiectului ,, Protejarea prin dezvoltarea unor 2016 -

strategii durabile pentru o mai buna ocrotire a siturilor de patrimoniu mondial
UNESCO din Roméania”, cod PN-IlI-P4-ID-PCE-2016-0737

Asistant researcher in cadrul PN-III-P4-ID-PCE-2016-0759, ,Etnoarheologia sarii in 2016 -

spatiul intracarpatic al Roméniei”, Universitatea Alexandru loan Cuza - lasi

2016

2019

2019

2018

Universitatea Valahia — Targoviste (managementul patrimoniului UNESCO)

SNSPA Bucuresti. Facultatea de Comunicare si Relatii Publice
Diplomé& de master in domeniul Stiinte ale comunicarii — Managementul proiectelor
Tematica: “Instrumente de comunicare utilizate in managementul proiectelor

Exemple de buna practica”. Coordonator: Lect. dr. Loredana RADU
Universitatea “Spiru Haret” Bucuresti, Roméania. Facultatea de
management financiar-contabil

Licentiat in Stiinte economice - contabilitate
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Diploma de absolvire

Formare profesionala (selectie)

COMPETENTE PERSONALE

Limba materna

Alte limbi straine cunoscute

Engleza

Maghiara
Germana

Competente de comunicare

Curriculum Vitae Andrea POPA
Universitatea “Transilvania”, Bragov: Colegiul Universitar Pedagogic si de 2004
Filologie.

Absolvent dubla specializare: muzeologie si biblioteconomie,
ANPCDEFP - Agentia Nationalad pentru Programe Comunitare in Domeniul 2015

Educatiei si Formarii Profesionale. Eramsus+ CONNECTOR 2.015.
Facilitare grafica si Mind Mapping

CPPC (Centrul de Pregatire Profesioanla in cultura) — Bucuresti ;2
Formator de formatori

CPPC (Centrul de Pregatire Profesioanla in culturd) — Bucuresti m2
Evaluator proiecte

CPPC (Centrul de Pregatire Profesioanla in cultura) — Bucuresti 2011
Relatii publice Tn organizatiile culturale

CPPC (Centrul de Pregatire Profesioanla in culturd) — Bucuresti 2009

Metode active de lucru cu adultii

|
Roméana
TNTELEGERE VORBIRE SCRIERE
Ascultare Citire Participare. la Discurs oral
conversatie
C2 C2 C2 C2 C2
Replace with name of language certificate. Enter level if known.
C2 C2 C2 C2 C2
B2 B2 B1 B1 B2

Replace with name of language certificate. Enter level if known.

Levels: A1/A2: Basic user - B1/B2: Independent user - C1/C2 Proficient user
Common European Framework of Reference for Languages

= Nivel ridicat de competente de comunicare, dezvoltate in cadrul activitatii de PR si educatie muzeala
desfasurate la Muzeul National al Carpatilor Rasariteni si prin programele de formare profesionala
continua pe care le-am urmat

= Dezvoltarea competentelor de comunicare in cadrul programelor de formare profesionala si a
cursurilor pe care le-am livrat de-a lungul timpului, pentru diferite categorii de varsta, de la copii la
adulti

« Imbunatatirea competentelor de comunicare dezvoltate ca urmare a experientei de formator in
Reteaua Nationala a Fromatorilor ANPCDEFP, activitate care include si sesiuni de formare in limba
straina

= Imbunététirea competentelor de comunicare ca urmare a participérii, ca formator sau participant, in
cadrul unor proiecte si programe internationale
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Competente
organizationale/manageriale

Competente dobandite la locul de
munca/legate de domeniul de
activitate

Competente digitale

Curriculum Vitae Andrea POPA

= Leadership: in cadrul Muzeului National al Carpatilor Rasariteni am coordonat activitatea unei sectii
de specialitate, care, prin schimbari/comasari si noi decizii organizationale a crescut de la 3
persoane la 13, schimbandu-si si profilul (de la sectia de conservare a Patrimoniului la sectia de
Cercetare si conservare a Patrimoniului care a inclus coordonarea tuturor activitatilor de specialitate
specifice unui muzeu, inclusive partea de comunicare si educatie muzeala)

Management: in cadrul Muzeului am coordonat peste 10 proiecte cu finantare nationald, proiecte
scrise de mine sau la care am participat in echipa de redactare si manageriald; In cadrul unor ONG-
uri culturale am scris si coordonat mai multe proiecte cu finantare local&/judeteana; In cadrul
Asociatiei Burgus coordonez un proiect cu finantare europeana (Erasmus+) in calitate de organizatie
partenera, find membru activ in echipa de management a proiectului, din care fac parte personae
provenind din 5 tari europene; In cadrul Teatrului Andrei Muresanu scriu si coordonez proiecte cu
finantare nationald — AFCN; ca membru al proiectului , Sud-estul Transilvaniei in perioada romana
tarzie: |dentitati, Interactiune si Integrare dupa parasirea Daciei Romane” sarcinile mele includ
activitati de management si comunicare.

Lucru Tn echipa: mi-am dezvoltat competentele de lucru in echipa din primii ani de scoald, jucand
baschet profesionist timp de 12 ani; mi-am dezvoltat competentele de comunicare si d elucru in
echipa ca PR al Muzeului, ca sef de sectie si ca manager de proiect, avand ca rezultat, intotdeauna,
echipe de lucru functionale si performante; mi-am imbunatatit competentele de lucru in echipa odata
cu intrarea mea Tn Reteaua de Formatori a ANPCDEFP Erasmus+, unde toate formarile sunt
realizate in co-training.

Cercetarea patrimoniului: pe langa competentele dobandite Tn urma absolvirii cursurilor din cadrul
invatdmantului formal si non-formal (universitate si cursuri de formare profesionala continua)
activitatea din cadrul Muzeului National al Carpatilor Rasériteni, cat si cea din cadrul unor proiecte
specifice, mi-a oferit oportunitatea de a-mi dezvolta competentele in cercetarea patrimoniului, cu
precadere aspectele legate de aptitudini si atitudini. Cunostintele care au asigurat baza dezvoltarii
acestora au fost completate cu succes prin experienta dobandita in teren, prin participarea la
cercetari etnografice si arheologice, lucrand de cele mai multe ori in echipe multidisciplinare. in ultimii
ani am avut ocazia de a participa activ in cadrul unor proiecte de cercetare non-invaziva, in zona de
sud-est a Limesului Roman in Dacia. Am participat si la activitatile de valorificare a rezultatelor
obtinute Tn cadrul cercetérilor, prin organizarea de expozitii Si participarea la conferinte nationale si
internationale (cum ar fi, de ex. EAA— Istanbul 2014 — Castrele romane in centrul dialogului dintre
cercetatori si comunitate — in colaborare cu Al. Popa)

Conservarea si valorificarea patrimoniului: cei 12 ani de experienta in cadrul Muzeului National al
Carpatilor Rasariteni au contribuit esential la dezvoltarea competentelor mele privind conservarea si
valorificarea patrimoniului, fie acesta tangibil sau intangibil, mobil sau imobil. Bazandu-ma pe
aceasta experientd am dezvoltat un design de curs optional adresat studentilor de studii de
masterat, ih cadrul caruia, folosind metode de invétare activ-participative, discutam probleme
precum conservarea preventiva a patrimoniului in depozite si spatii expozitionale. Ca sef de sectie si
muzeograf am participat la organizarea a numeroase expozitii (din domenii variate) si la elaborarea
diferitelor tipuri de activitati de promovarea a patrimoniului, toate incluzand fara discutie aspecte ce
privesc conservarea si protejarea patrimoniului.

Facilitare: competents dezvoltats de-a lungul activitétii mele ca formator. In cadrul anumitor sesiuni
rolul meu este acela de facilitator si nu de formator, nivelul d einput find mai redus, formatorul
asigurand doar cadrul propice si oferind instrumentele necesare invatarii, prin dezvoltarea de
continuturi de catre participanti.

= Flexibilitate in formare/facilitare. Competente de ajustare a modulelor de formare la nevoile
cursantilor, dupa primul contact avut cu acestia.

AUTO-EVALUARE
IProcess'a.re Comunicare Crear:e de Securitate Rezolvarea de
informatiilor continut probleme
Utilizator Utilizator Utilizator Utilizator Utilizator
independent experimentat independent independent independent

Levels: Basic user - Independent user - Proficient user

Digital competences - Self-assessment grid

© European Union, 2002-2015 | europass.cedefop.europa.eu Page 3/6



Alte competente

Carnet de conducere

ALTE INFORMATII RELEVANTE

Curriculum Vitae Andrea POPA

Replace with name of ICT-certificate(s)
= Microsoft Office — nivel avansat
= Editare de imagini, utilizare software de editare — Paint Shop Pro, Corel Draw

= Facilitare grafica: auto-didact

Categorie B

Activitate ca formator/facilitator

= 2014 — prezent. Formator in cadrul Retelei Nationale a Formatorilor ANPCDEFP - Erasmus+.
Formairi, cursuri si ateliere pe managementul si scrierea de proiecte in cadrul programului
Erasmus+; formari pentru voluntarii din cadrul Serviciului European de Voluntariat (SEV) — On Arrival
Training si Mid Term Evaluation Meeting; formari punctuale pe diferite tematici (Green, Ambasadori
ai programului, Diseminare de rezultate, Incluziune si diversitate etc.)

= 2019 - Inclusion and Diversity Taster, TC international, organizat de SALTO Inclusion & Diversity si
ANPCDEFP Romania, 27 — 31.05.2019

= 2018 - "Results Plus: The sound of projects” (dissemination and exploitation of project results) —TC
international, organizat de ANPCDEFP

= 2017 — Formator. Lector curs ,Educatie muzeala”
Suceava (9 — 11 martie 2017)

= 2015 —2019. Asistent lector, curs de Protectia Patrimoniului pentru masteranzii din cadrul
Universitatii Pedagogice de Stat ,lon Creang&d” — Chisinau, Republica Moldova. (utilizarea de
metode non-formale in cadrul unui format institutional formal).

= 2016 — Formator in cadrul cursului international ,Strategic Partnership Plus. A plus for non-
discrimination in Europe”, 22 — 26 noiembrie, Snagov, Roméania. Participanti din 11 tari.

= 2016 — Facilitator in cadrul proiectului ,Once upon today ... in Europe - An international training on
how to work with historical narratives in non-formal education” Erasmus+ Project — Polonia. Kreisau-|
Initiative e.V. Facilitatori si participanti din 6 tari. Proiectul se va derula si in perioada 2017 — 2018,
primind finantare din nou.

= 2005 — 2015 — Facilitator/formator - activitati de educatie muzeala pentru toate categoriile de varsta -
Muzeul National al Carpatilor Rasariteni Sf. Gheogrhe

= 2015 — Curs de formare Ghizi turistici locali. Fundatia Kalnoky, INTBAU Scandinavia, Priméria
Baraolt City. [in limbile romana si maghiara]. Elaborare curricula curs, suport de curs si prestare
activitate de formare. impreuna cu Adina Dragu.

= 2015 — Curs de formare pe antreprenoriat local. Fundatia Kalnoky, INTBAU Scandinavia, Primaria
Baraolt City. [in limbile romana si maghiara]. Elaborare curricula curs, suport de curs si prestare
activitate de formare. impreuna cu Adina Dragu.

= 2015 — Facilitator — “Microscopia, spectrometria si patrimoniul arheologic mobil” proiect cultural
pentru copii si tineri, finantat de AFCN. Asociatia Cultural-Stiintifica Carpatii Rasariteni, Sf. Gheorghe

= 2013 — Formator — Sesiuni de formare: Marketing si comunicare in proiectele culturale in cadrul
proiectului de formare profesionala finantat de AFCN “Management de proiect pentru patrimoniul
imobil”. Muzeul National al Carpatilor Rasariteni, Centrul de Pregatire Profesionald in Cultura si
Universitatea de Stat din Moldova. Sf. Gheorghe

= 2012 — Formator de formatori. Curs de formare profesionala ,Educatia muzeala: programe
educationale pentru copii”. Centrul de Pregatire Profesionala in Cultura, Bucuresti

= 2011 — Formator — ,Educatie nonformala in muzee. Programe sociale pentru persoane cu
dizabilitat”. Curs in cadrul proiectului ,Muzeoforum. O platforma on-line de instruire si bune practici”.

organizat de INCFC la Muzeul Bucovinei din

Muzeul Casa Muresenilor, CPPC - Brasov
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Curriculum Vitae Andrea POPA

Publicati  [CARTI

= A. Chiricescu. Civilizatia sarii in estul Transilvaniei. Raport de cercetare. Sf. Gheorghe: Editura
Angustia, 2012

= V. Cavruc, A. Chiricescu, Sarea, timpul si omul. Catalog de expozitie. Sfantu Gheorghe, Editura
Angustia, 2006

= A. Chiricescu. Traditional salt exploitation in Transylvania. In: Explorations in Salt Archaeology in the
Carpathian Zone. Edited by Anthony Harding and Valerii Kavruk. Budapest: Archaeolingua, 2013. p.
35-39

= R. Herrerea Saldana, A. Deak (Chiricescu). MUZEOFORUM. Platforma online de instruire si bune
practici — Cursul ,Educatie nonformala in muzee. Programe sociale pentru persoane cu dizabilitati”.
Suport de curs. Brasov, Muzeul Casa Muresenilor, 2011

ARTICOLE

Educatie/PR/Muzeologie:

The Archaeology Steps into the Smartphone Era! An Application for Mobile Devices, for Signalling,

Tracking and Informing on Archaeological Sites from South-east Transylvania — a joint public—

private research project. In: S. MUSTEATA/S. CALININIUC (Hrsg.), Current Trends in

Archaeological Heritage Preservation: National and International Perspectives. Proceedings of the

international conference, lasi, Romania, November 6-10, 2013. Britisch Archaeological Report.

International Series 2741 (Oxford 2015) 67-72 (coautori A. Popa & M. Chiricescu).

LProiectul cultural de pedagogie muzeala - Rainbow. Alunecand pe curcubeul cultural ajungem la

voil”, in colaborare cu Cristina Felea. In: Marketing si educatie in muzee, editia | , Editura ,ASTRA

Museum”, Sibiu, 2010

“We arrive to you on the wings of the cultural Rainbow”, in colaborare cu Cristina Felea. In: Revista

Muzeelor —The Romanian Journal of Museums, 2010 - Museums for Social Harmony

Proiectul cultural de pedagogie muzeala ,RAINBOW. Alunecand pe curcubeul cultural ajungem la

voil” in colaborare cu Cristina Felea. in: Angustia nr. 14. Arheologie - Etnografie, Editura Angustia,

2010

Mestereste cu noi vara! Editia a Il-a. In colaborare cu Cristina loana Felea. In: Marketingul si

educatia Tn muzee. Sibiu: Editura Astra Museum, 2011. p. 148 — 155

Etnografie & cercetare:

Zum aktuellen Forschungsstand des Romerlagers von Borosneu Mare im SO Siebenbiirgens cu

Alexandru POPA, Zsigmond Lorand BORDI. in: FABER: Studies in Honour of Sorin Cocis at his

65th Anniversary / ed.: Silvia Mustata, Vlad-Andrei Lazarescu, Vitalie Barca, .... Cluj-Napoca: Mega,

2022. p. 111 -137

Analiza Planurilor de Management ale sitului UNESCO de epoca romana Hadrian's Wall din Marea

Britanie. in: S. Musteaté (ed.), ,Managementul patrimoniului mondial: de la situatia din Romania la

exemple de bune practici”, Chisinau / Cluj-Napoca, Editura ARC / Editura MEGA, 2020. p. 481 - 494

,Castrul roman de la Bretcu. incercare de evaluare a principalelor particularitati ale sitului Tn contextul

inscrierii in lista patrimoniului mondial UNESCO” cu Alexandru POPA. Tn: S. Musteata (ed.),

,Managementul patrimoniului mondial: de la situatia din Roméania la exemple de bune practici”,

Chisindu / Cluj-Napoca, Editura ARC / Editura MEGA, 2020. p. 357 - 386

= Who are the real stakeholders of a nominated UNESCO site? A glimpse into the contextualisation of
a rather scientific approach to World Heritage nominations. IN: Revista PLURAL, vol. 8, nr. 1/2020.
Chisinau, Editura Arc, 2020. p. 48 - 60

» Post-Roman discoveries (Santana de Mures-Cernjachov culture) in Covasna County. Cu Buzea D.
L. si Bordi Zs. In: Angvstia 21, 2018.

= Frontiera Imperiului Roman si UNESCO. Observatii pe marginea unui studiu recent aparut. IN:
Revista PLURAL, vol. 6, nr. 2/2018. Chisinau: Editura Arc, 2018. p. 126 - 229

= Mineritul traditional al sarii — o ocupatie demult disparuta?. In: Angustia 12. Arheologie — Etnografie.
Sfantu Gheorghe: Editura Angustia, 2008

= Cercetarile etno-arheologice de la Olteni, jud. Covasna. With Dan Buzea. In: Sarea de la trecut.....la
prezent, Piatra Neamt, 2008

= Noi cercetari etnografice privind exploatarea preindustriala a sarii in estul Transilvaniei, zona Reghin,
judetul Mures. With Dorinel Ichim. In: Angustia 9. Arheologie — Etnografie. Sfantu Gheorghe: Editura
Angustia, 2005. p. 245 — 262

= Repertoriul fantanilor de apa sarata si a descoperirilor arheologice de pe Valea Homoroadelor. With
Dan Buzea. In: Angustia 9. Arheologie — Etnografie. Sfantu Gheorghe: Editura Angustia, 2005. p.
215-240

= Fantana de apa sarata de la Lueta, judetul Harghita. In: Corviniana, 2006
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Curriculum Vitae Andrea POPA

Proiecte Selectie a proiectelor coordonate in calitate de manager de proiect

= 2016 — 2019, 2022 - prezent — Festivalul de teatru D-butan-T, editile 1 —4, 7. Teatrul Andrei
Muresanu - Sf. Gheorghe. Finantare locald si finantarea AFCN, UNITER etc.

= 2012 — ATINGE ISTORIA. Expozitie muzeala adresata persoanelor nevazatoare. Finantat de AFCN.

« 2012 — Impreuna prin labirintul preistoric. Proiect de educatie muzeals adresat copiilor i tinerilor
institutionalizati, din judetul Covasna. Finantat de AFCN.

= 2012 — SIMTE LITERATURA. Expozitie muzeala adresata persoanelor nevazatoare, finantare
AFCN. Lider de proiect: Asociatia ART&CO Bucuresti.

= 2010 - Proiectul cultural de pedagogie muzeala ,RAINBOW. Alunecand pe curcubeul cultural
ajungem la voi!”
Consultantd in managementul de proiect

= 2015 - 2021 — Sf. Gheorghe, Capitala Culturala a Europei - ECoC 2021. Membru n echipa de
proiect, de redactare a candidaturii si sustinere a acesteia in fata juriului

= 2014 - InnerSound New Arts Festival. Bucuresti/Romania. Finantat de AFCN
Asistent manager

= 2012 — ,Patrimoniu — o0 scena pentru tineri” — Proiect de teatru muzeal cu si pentru tineri. Lider
proiect: Asociatia Transcena — Bucuresti. Proiect finantat de AFCN.

= 2012 — Expo Design — Workshop-uri de arhitectura pentru muzeografi’. Lider de proiect: CPPC
Bucuresti. Proiect finantat de AFCN.

= 2012 — ,Sunt obiect de muzeu, caut vizitator!” Lider de proiect: RNMR. Proiect finantat de AFCN.

= 2012 - ArheMAG. Cercetarea non invaziva si protectia patrimoniului arheologic cu ajutorul
investigatiilor magnetometrice. Finantat de AFCN (proiectul a inclus activitati de formare atinerilor
specialisti in arheologie din Romania si Republica Moldova)
Membru in echipa de proiect

= 2011 — 2016. Roman Border in Eastern Dacia Province Project
(http:/limes.rdsweb.ro/acasa_en.html)

= 2016 — prezent. Once upon today ... in Europe. An international training on how to work with
historical narratives in non-formal youth education. Funded within the Erasmus+ Programme

= 2015 - Microscopia, spectrometria si patrimoniul arheologic mobil. Noi perspective asupra valorilor
trecutului. ACSCR Cultural Association

Membru |+ Membru individual al ICOM — International Committee of Museums

Cursuri elaborate si livrate

Formare de formatori

= Atelier de Educatie muzeala - martie 2017, Muzeul de Istorie, Suceava. Colaborare cu INCFC

= Curs de formare profesionala ,Educatie muzeala” - Programe educative pentru copii. Sinaia, martie
2012

= Cursul ,Educatie nonformala in muzee. Programe sociale pentru persoane cu dizabilitati” in cadrul
proiectului Muzeoforum. Platforma online de de instruire si bune practici — online si fatd-in-fata la

Sinaia, 2011

ANEXE

Data: 21.08.2023
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