Curriculum Vitae

INFORMATII PERSONALE ~ DEJAN NICOLICI

@{i’ Bucuresti, Splaiul Independentei, sector 6, 060021

Sexul Masculin | Data nasterii 23/07/1995 | Nationalitatea Romana

EXPERIENTA PROFESIONALA e
16.04.2019 - prezent  Consilier Serviciul Buget/Compartimentul Avize, Tarife, Servicii de |.F

Angajator: Agentia Nationala de Imbunatatiri Funciare Bucuresti:

11.01.2018 — 15042019  ECOnomist in gestiune economica
Angajator: Kabinett Expert SRL ; Bucuresti sector 3

EDUCATESIFORMARE s o
Martie 2022 Curs autorizat auditor intern in sectorul public
Cod COR - 241306

Academia de Studii Economice Bucuresti

£ =2 Master Managementul Proiectelor de Dezvoltare Rurala si Regionala(MPDRR)

Eveniment/conferintd "Energie verde, sursa pentru viitor"(ASEAM)
Proiectul "Descoperd drumul tiu in carieri"(ASEAM)
Eveniment , Noaptea cercetitorilor europeni”(AEAM)

2014 -- 2017 ) . , )
Academia de Studii Economice Bucuresti

Licentiat in cadrul Facultatii ,,Economia Agroalimentara si a Mediului,,
Partener in cadrul evenimentului NATO ,,Defence And Dialogue in Easter Europe”(ASEAM)
Organizare eveniment in parteneriat cu SMURD ,,Caravana Fii pregatit"(ASEAM)

COMPETENTE PERSONALE

Limba materna  Romana

Alte limbi straine cunoscute INTELEGERE VORBIRE SCRIERE
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Engleza

Franceza

Competente de comunicare

Competente
organizationale/manageriale

Competente dobandite la locul de
muncéa

Competente digitale

Permis de conducere

C2 General

Participare la

. : : o

Ascultare Citire conversatie Discurs oral

avansat avansat avansat avansat avansat
mediu mediu mediu mediu mediu

* bune competente de comunicare si comprehensiune dobandite prin experienta profesionala de
economist in gestiune economica;

* abilitatea de a corobora informatii si date in vederea formularii de contracte de reglementare,
concluzii, tranzactji, colaborari etc.;

+ abilitatea de a actiona conform informatjilor si ideilor prezentate in scris in cadrul contractelor Si
diverselor acte normative si de reglementare, atat din punct de vedere intern al unei
companiiforganizatii, cat si din punct de vedere extern;

» abilitatea de a comunica informatji, idei si date in scris intr-o manier clarg, concisa si inteligibila,
astfel incat actiunile care urmeaza a fi intreprinse s& fie usor de urmat si gestionat:

» abilitatea de a solutiona problemele care pot ap&rea in cadrul activitatii zilnice presupuse de
formarea profesionala si gestionarea situatiilor in contexte de lucru sub presiune, contra timp sau
stresante.

» analizarea informatjilor si utilizarea logicii pentru a rezolva sarcinile zilnice, dar problemele care pot
aparea atat in cadrul fisei personale a postului, cat si pentru intr-ajutorarea colegilor;

* capacitatea de adaptabilitate rapida, invatare si proactivitate;
* abilitatea de a gestiona o echipa cu calm, tact si organizare;

» facilitate atat in realizarea sarcinilor individuale, cét si in cadrul unei echipe, indiferent de numarul de
membiri ai acesteia;

» atentie la detalii si comprehensivitate in finalizarea sarcinilor.

* analizarea datelor, obtinerea informatiilor, gestionarea sarcinilor si a echipelor;

* identificarea principiilor, ratiunilor si realitatilor informatiei prin scindarea datelor sau informatiilor Tn
parii separate;

* analizarea informatiilor si evaluarea rezultatelor pentru a alege solutjile cele mai bune sipentru a
rezolva problemele;

* capacitatea de asumare calculatd a riscurilor in cadrul cerintelor profesionale care nu au fost
reglementate in prealabil;

+ abilitatea de a realiza profilul riscurilor organizatiei si de a gasi solutii proactive pentru a preintdmpina
aparitia acestora (sau pentru a diminua efectele negative in cazul unei aparitii iminente).

AUTOEVALUARE
Procesarea : Creare de . Rezolvarea de
informatiei Comunicare continut Securitate probleme
avansat avansat mediu mediu mediu
= Categoria B
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