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EXPERIENŢĂ PROFESIONALĂ
Perioada Septembrie 2015 – prezent

Numele şi adresa
angajatorului

Grădiniţa cu Program Prelungit Nr. 16
Str. Radu cel Mare, Nr. 23, Târgovişte,
România

Tipul activităţii sau sectorul
de activitate

Educație, învățământ preșcolar

Funcția sau postul ocupat Profesor pentru educație timpurie

Principalele activităţi şi
responsabilităţi

 Responsabil Comisia pentru prevenirea si
eliminarea violenței, a faptelor de corupție și
discriminării în mediul școlar și promovarea
interculturalității (2016-2025)
 Membru în Consiliul de Administrație
(2022-2025)
 Membru în Comisia pentru Curriculum
(2022-2025)
 Responsabil al Grupului de Acțiune
Antibullying (2022-2024)
 Membru în Comisia de elaborare/revizuire a
PDI (2023-2025)

INFORMAŢII PERSONALE
Nume / Prenume MIHAI, Iuliana (VASILE)

Adresă

Telefon

E-mail

Naţionalitate Română
Data naşterii
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 Membru în Comisia Paritară (2023-2024)
 Responsabil Comisie metodică (2019-2022)
 Responsabil Comisia pentru întocmirea
orarului și asigurarea serviciului pe unitate
(2017-2020)
 Coordonator SNAC (2016-2019)
 Președinte SCM (2016-2017)
 Responsabil cu siguranța în unitate (2017-
2019)
 Membru în Comisia de Etică (2017-2020)
 Membru CIAC (2019-2020)
 Membru CEAC (2015-2017, 2018-2022)
 Membru SIIR (2015-2017)
 elaborarea planificării calendaristice;
 întocmirea planificării săptămânale;
 proiectarea mijloacelor de evaluare iniţială,
formativă şi finală;
 stabilirea conţinuturilor, obiectivelor şi a
mijloacelor de realizare a activităţiilor
didactice zilnice cât şi pentru activitatea
opţională;
 inițiere şi aplicare proiecte de predare a
conţinuturilor curriculare prin utilizarea unor
metode moderne de predare;
 implicarea părinţilor în activităţi curriculare
şi extracurriculare;
 susținerea de cursuri de educaţie parentală
dupa metoda „Educaţi Aşa”, în calitate de
instructructor de părinţi și sesiuni de Parenting
Apreciativ
 organizarea şi desfăşurarea unor proiecte cu
grup ţintă preşcolari, la nivel local /judetean
/național/ internațional;
 coordonator în cadrul proiectului național
Patrula de reciclare, în parteneriat cu
Asociația RoRec/Volens (2015-2025)
 Profesor voluntar în cadrul programului
GRĂDINIȚA DE VARĂ și Ateliere Șotron.



Perioada Martie 2018- prezent

Numele şi adresa
angajatorului

CCD Dâmbovița
Calea Domnească, nr. 127, Târgovişte,
România
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Tipul activităţii sau sectorul
de activitate

Formarea continuă a cadrelor didactice din
învățământul preuniversitar

Funcția sau postul ocupat Formator
Principalele activităţi şi

responsabilităţi
Desfășurarea cursului de formare ,,Fenomenul
BULLYING – strategii de prevenire și
combatere”

Perioada Septembrie 2006 – august 2015
Numele şi adresa

angajatorului
Grădiniţa cu Program Prelungit Nr. 14
Str. Vasile Voiculescu, nr. 4, Târgovişte,
România

Tipul activităţii sau sectorul
de activitate

Educație, învățământ preșcolar

Funcția sau postul ocupat Profesor pentru învățământul
preșcolar/institutor

Principalele activităţi şi
responsabilităţi

 Responsabilul Comisiei metodice pe unitate
(septembrie 2012-august 2015)
 Membru Corpul Național de Experți în
Managementul Educației (din octombrie 2013)
 Responsabil, membru SCM (2013-2015)
 Responsabil, membru Comisia de mobilitate
(2013-2015)
 Membru CEAC (2010-2011, 2013-2014,
2014-2015)
 Membru Comisia pentru proiecte și
parteneriate (2013-2015)
 Membru al Comisiei împotriva discriminării
(2012- 2015)
 Membru în Consiliul de Administrație
(2007-2008)
 Responsabil cu biblioteca unității (2012-
2013)
 elaborarea planificării calendaristice;
 întocmirea planificării saptămânale;
 proiectarea mijloacelor de evaluare iniţială,
formativă şi finală;
 stabilirea conţinuturilor, obiectivelor şi a
mijloacelor de realizare a activităţiilor
didactice zilnice cât şi pentru activitatea
opţională;
 activitate educativă conform metodologiei
alternativei educaționale Step by Step;
 inițiere şi aplicare proiecte de predare a
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conţinuturilor curriculare prin utilizarea unor
metode moderne de predare;
 implicarea părinţilor în activităţi curriculare
şi extracurriculare;
 sustinerea de cursuri de educaţie parentală
dupa metoda „Educaţi Aşa”, în calitate de
instructructor de părinţi
 organizarea şi desfăşurarea unor proiecte cu
grup ţintă preşcolari, la nivel loca/ judetean/
național/ internațional;
 Susținerea de activități demonstrative în
cadrul cercului pedagogic (aprilie 2013, mai
2011, mai 2008);
 Profesor voluntar în cadrul programului
GRĂDINIȚA DE VARĂ.



Perioada Septembrie 2003 – septembrie 2006
Numele şi adresa

angajatorului
Grădiniţa cu program prelungit, Nr.135
Str. Mașina de pâine, nr. 65, Sector 2,
Bucureşti

Tipul activităţii sau sectorul
de activitate

Educație, învățământ preșcolar

Funcția sau postul ocupat Institutor/educatoare
Principalele activităţi şi

responsabilităţi
 Consilier educativ, responsabil cu
activitățile extracurriculare (2005-2006)
 elaborarea planificării calendaristice;
 întocmirea planificării saptămânale;
 proiectarea mijloacelor de evaluare iniţială,
formativă şi finală;
 stabilirea conţinuturilor, obiectivelor şi a
mijloacelor de realizare a activităţiilor
didactice zilnice cât şi pentru activitatea
opţională;
 implicarea părinţilor în activităţi curriculare
şi extracurriculare;
 coordonarea, organizarea şi desfăşurarea
unor proiecte cu grup ţintă preşcolari, la nivel
loca/ judetean/ național;
 Voluntar al Organizației ,,Salvați Copiii” –
Filiala București;
 Susținerea unei activități demonstrative în
cadrul cercului pedagogic (mai 2006).



Perioada Septembrie 2002
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Numele şi adresa
angajatorului

Școala primară Valea Lungă

Tipul activităţii sau sectorul
de activitate

Educație, învățământ primar

Funcția sau postul ocupat Învățătoare
Principalele activităţi şi

responsabilităţi
 elaborarea planificării calendaristice;
 întocmirea planificării saptămânale;
 proiectarea mijloacelor de evaluare iniţială
și formativă;
 activitate cu clase simultane;
 stabilirea conţinuturilor, obiectivelor şi a
mijloacelor de realizare a activităţiilor
didactice zilnice cât şi pentru activitatea
opţională;
 implicarea părinţilor în activităţi curriculare
şi extracurriculare.

EDUCAŢIE ŞI FORMARE
Perioada
Calificarea/diploma obținută
Disciplinele principale
studiate/competențe
profesionale dobândite
Numele și tipul instituției de
învățământ/ furnizorului de

programe

Octombrie 2019-prezent
Studii universitare de doctorat

Domeniul fundamental Științe Economice,
Domeniul Management

Universitatea ,,Valahia” din Târgovişte
IOSUD – ŞCOALA DOCTORALĂ DE
ŞTIINŢE ECONOMICE ŞI UMANISTE

Perioada
Calificarea/diploma obținută
Disciplinele principale
studiate/competențe
profesionale dobândite
Numele și tipul instituției de
învățământ/furnizorului de
programe

Octombrie 2019 – iulie 2021
Diplomă de Master

Managementul organizației

Facultatea de Sțiințe Economice
Universitatea ,,Valahia” din Târgoviște

Perioada
Calificarea/diploma obținută
Disciplinele principale
studiate/competențe
profesionale dobândite
Numele și tipul instituției de
învățământ/furnizorului de

2006-2007
Diplomă de Master

Turism și activități de timp liber

Universitatea ,,Valahia” din Târgoviște,
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programe Facultatea de Științe Umaniste

Perioada
Calificarea/diploma obținută
Disciplinele principale
studiate/competențe
profesionale dobândite
Numele și tipul instituției de
învățământ/furnizorului de
programe

2002-2006
Diplomă de licență

Geografie

Universitatea din București,
Facultatea de Geografie

Perioada
Calificarea/diploma obținută
Disciplinele principale
studiate/competențe
profesionale dobândite
Numele și tipul instituției de
învățământ/furnizorului de
programe

1997-2002
Diplomă de bacalaureat

Învățători-educatoare

Colegiul Naţional „Constantin Cantacuzino”
Târgovişte

DEZVOLTARE PROFESIONALĂ
Participare la programe
de formare continuă (cu
credite
profesionale
transferabile/ore

 Ianuarie-martie 2021, Bursă doctorală,
Dezvoltarea învățământului terțiar universitar
în sprijinul creșterii economice –
PROGRESSIO, Curs program antreprenorial
Proiect cofinanțat din Fondul Social European
prin Programul Operațional Capital Uman
2014 – 2020, Universitatea Valahia din
Târgoviște
 Iulie 2024, Să fim prieteni! Fără Bullying!,
Salvați Copiii România
 Septembrie-octombrie 2023, PROF IV -
Coaching în procesul de predare-învățare-
evaluare în contextul blended-learning - 16
CPT, CCD Prahova
 Noiembrie-decembrie 2022, Instruirea
profesorilor metodiști pentru realizarea
obiectivelor inspecției școlare, CCC
Dâmbovița
 Iunie-iulie 2022, Consilierea și orientarea
în managementul educațional - 15 CPT,
Asociația PROFEDU București
 Ianuarie-februarie 2022, Programul de
formare pentru constituirea Corpului de
profesori evaluatori pentru examenele și
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concursurile naționale (CPEECN) – 15 CPT,
Centrul Național de Politici și Evaluare în
Educație
 Mai-august 2021, ETIC (EDUCAȚIE
TIMPURIE INCLUZIVĂ ȘI DE CALITATE) -
25 CPT, Universitatea din Pitești
 16-31 august 2019, Efectele bullyingului-
strategii de intervenție la clasă– 75 ore,
Asociația Dascăli Emeriți Bacău
 Februarie-mai 2019, Cum să creștem
sănătoși – 20 ore, Agenția Națională Antidrog
 Martie-aprilie 2019, Comunicare,
relaționare și dezvoltare personală prin
metoda ESPERE– 26 ore, CCD Dâmbovița
 23 noiembrie-6 decembrie 2018, Inspecțiile
speciale la clasă și probele practice/ orale –
etape în mobilitatea personalului didactic – 14
ore, CCD Dâmbovița
 Martie-aprilie 2018, Comunicarea și
negocierea conflictelor în managementul
educațional – 15 CPT, CNDRU
EUROSTUDY
 16 martie-11 mai 2018, Modalități de
dezvoltare a inteligenței socio-emoționale- 26
ore, CCD Dâmbovița
 9-20 mai 2018, Dezvoltarea socio-
emoțională a copilului baza integrării școlare
și sociale – 20 CPT, Fundația COPIII NOȘTRI
 9-15 ianuarie 2017, Project Who Let the
Bullies Out? (training and networking activity
under KA1), Erasmus+, LoveLive Generation
London, United Kingdom
 Martie-mai 2015, Managementul proiectelor
ERASMUS+, de la idee la implementare, CCD
Dâmbovița
 24-30 octombrie 2014, Project Let’s Move
(training and networking activity under KA1),
Erasmus+, Turkish National Agency, Republic
of Turkey Ministry for EU Affairs
 Noiembrie 2013, Manager de proiect,
MECTS
 Noiembrie 2013, ForEdu 4: Metode
interactive de predare-învățare – 15
credite,Proiect POSDRU/87/1.3/S/62624
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cofinanțat din Fondul Social European prin
Programul Operațional Sectorial pentru
Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013
 Octombrie-noiembrie 2013, Formator, SC
SCHOOL CONSULTING SRL SIGHIȘOARA
 Septembrie-octombrie 2013, Grădinița și
comunitatea-pentru o pedagogie a relațiilor-10
credite, Management educațional, Grădinița ca
organizație, Grădinița ca organizație, Proiect
POSDRU/87/1.3/S/61130 cofinanțat din
Fondul Social European prin Programul
Operațional Sectorial pentru Dezvoltarea
Resurselor Umane 2007-2013
 Septembrie 2013, ForEdu3: Managementul
clasei-gestionarea situațiilor de criză – 20
credite, Managementul situațiilor de criză
educațională, Consiliere psihopedagogică,
Strategii de dezvoltatare a inteligenței socio-
emoționale, Psihopedagogia vârstelor școlare,
Proiect POSDRU/87/1.3/S/62624 cofinanțat
din Fondul Social European prin Programul
Operațional Sectorial pentru Dezvoltarea
Resurselor Umane 2007-2013
 Iunie 2013, ForEdu 2: Proiectarea și
implementarea curriculumului centrat pe
competențe – 25 credite, Managementul
calității în educație, Pedagogia centrată pe
competențe, Managementul curriculumului,
Curriculum și proces de învățământ-abordare
calitativă, Proiect POSDRU/87/1.3/S/62624
cofinanțat din Fondul Social European prin
Programul Operațional Sectorial pentru
Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013
 Februarie-martie 2013, Mentor, SC
SCHOOL CONSULTING SRL SIGHIȘOARA
 Ianuarie 2013, Metodist, ZECE PLUS
Onești
 Ianuarie-martie 2012, ForEdu 1: TIC – e-
Educație – 30 credite, Aplicații informatice
pentru utilizatorul mileniului III, Tehnologii
multimedia în mediul educațional, Integrarea
aplicațiilor Web 2.0 în educația modernă,
Proiect POSDRU/87/1.3/S/62624 cofinanțat
din Fondul Social European prin Programul
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Operațional Sectorial pentru Dezvoltarea
Resurselor Umane 2007-2013
 Iunie 2010, Proiectul pentru Reforma
Educației Timpurii (P.R.E.T.)- 25 credite,
C.R.E.D. (Centru de resurse pentru educație și
dezvoltare), Ministerul Educației, Cercetării și
Inovării, I.S.J. Dâmbovița
 Mai 2007, Curs de pregătire în metodologia
aplicării alternativei Step by Step (Modulul I),
Centrul pentru Educație și Dezvoltare
Profesională ,,Step by Step” București
 2006-2007, Inițiere IT și Utilizare AeL – 25
credite, Centrul Național de Formare a
Personalului din Învîțămânul Preuniversitar și
SIVECO România
 Octombrie 2006, Curs de pregătire în
metodologia aplicării alternativei Step by Step
(Modulul II), Centrul pentru Educație și
Dezvoltare Profesională ,,Step by Step”
București

Participare la conferințe,
simpozioane, activități
metodico-științifice

 Simpozion internațional „Familia, dincolo
de cuvinte ...” (mai, 2025)
 Simpozion internațional ,,Să cresc mare și
voinic!” (2018, 2023, 2024, 2025)
 Simpozion internațional ,,Pași spre viitor în
educație și formare” (aprilie 2016, octombrie
2019, martie 2025)
 Simpozion județean „Educația timpurie,
startul educației pentru valori” (martie 2024,
martie 2025)
 Simpozion internațional „Educația între
tradițional și digital” (martie 2024)
 Conferința Națională Educație Parentală în
România (2023)
 Conferința Națională Pedagogie și
competențe digitale (2023)
 Conferința de Educație timpurie ,,Educația
vine din inimă!” (2023)
 Conferința internațională OSEEC 2023
 Conferința internațională GIKS 2023
 International Conference Knowledge
Economy Challenges of the 21st Century
(26.11. 2021)
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 3rd International Conference GIKS 2021,
Global Interferences of Knowledge Society
(12-13.11.2021)
 Conferința multidisciplinară internațională
ICM VII 2021 ,,Inovaţie, creativitate şi
management în sec. XXI”, Turcia (09 august
2021)
 4th International Conference on
Contemporary Challenges for the Society in
the Context of the Recent Economic and Social
Changes, Târgoviște (23 iulie 2021)
 Conference Risk in Contemporary Economy
(RCE 2021), Galați (04 iunie 2021)
 2nd International Conference Global Ethics
‐ Key of Sustainability (GEKoS – 2021),
București (14 mai 2021)
 International Conference Knowledge
Economy –Challenges of the 21st Century,
Pitești
 Conferința Internațională
Științifică ,,Accounting and finance – the
global languages in business” (aprilie 2020)
 Conferința națională „Predare cu entuziasm
pentru copii fericiți” (octombrie 2017)
 Simpozion județean ,,Educație și Inovație în
Învățământul Preșcolar”, Ediția I Târgoviște
(mai 2022, mai 2023, mai 2024, mai 2025)
 Simpozion interjudețean ,,Stop violenței și
bullyingului în grădiniță și comunitate”, ediția
I, Răzvad (23 mai 2022, mai 2023);
 Simpozion național ,,Proiectarea didactică
și managementul european în spațiul
românesc” (decembrie 2017, decembrie 2018)
 Simpozion național EDUCRATES (2019,
2022, 2023, 2024)
 Simpozion internațional ,,e-Educația pentru
competențe cheie” (iunie 2017)
 Simpozion internațional ,,Managementul în
instituțiile școlare în context european”
(Grecia, mai 2018)
 Simpozion internațional ,,Impactul formării
continue asupra calității în educație” (2014)
 Conferința Internațională ,,Educația din
perspectiva valorilor” (Chișinău, 10-11
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octombrie 2014)
 Simpozion internațional „Dimensiuni şi
perspective de cunoaştere a diversităţii
culturale” (2009)
 Simpozion național „Şanse egale pentru
toţi” (mai 2008)

APTITUDINI ȘI COMPETENŢE PERSONALE
Limba maternă Română

Limbi străine cunoscute

Franceză
Engleză

Rusă

Înțelegere Vorbire Scriere
Ascultare Citire Participare

la
conversație

Discurs
oral

B1 B1 B1 B1 B1
B1 B1 B1 B1 B1
A1 A1 A1 A1 A1

Aptitudini și competențe
sociale

- comunicare, seriozitate, sociabilitate,
perseverenţă – operator IMAS 2005, agent
ING 2007
- empatie, comunicare, creativitate, relaționare,
afectivitate, deschidere spre nou, răbdare,
voluntariat – activitate cu şcolarii şi preşcolarii
2002-prezent
- coordonator, inițiator, organizator de
proiecte/ programe educaționale

Aptitudini și competențe
organizatorice

- abilități de organizare, coordonare de acțiuni,
proiecte și programe;
- abilităţi de culegere, prelucrare, sintetizare şi
organizare informaţii cu caracter pedagogic;
- autodidact.

Competenţe şi aptitudini de
utilizare a
calculatorului

- OPERARE PC (Microsoft Word, Microsoft
Office Power Point, Microsoft Excel,
Microsoft Office Access, Adobe Reader,
Windows Movie Maker, Windows Media
Player, Canva).

Competenţe şi aptitudini
artistice

 Altistă în Corul Universităţii din Bucureşti
(2002-2006)
 Locul I la Concursul Judeţean de
Interpretare (Târgovişte, 2002)
 Locul I la Concursul Naţional de Cultură și
Civilizaţie Românească (Comăneşti, 2001)
 Altistă (solistă) în corul liceului (1997-
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2002)
Informații suplimentare  Metodist ISJ Dâmbovița (2021-2025)

 Membru al Consiliului Consultativ la
disciplina educație timpurie (2018-2025)
 Responsabil Centru metodic Voinești I
(2018-2025)
 Membru evaluator pentru inspecția specială
la clasă în cadrul Comisiei județene de
organizare și desfășurare a probelor
practice/orale în profilul postului;
 Mentor în cadrul Practicii pedagogice cu
studenții Universității ,,Valahia” din
Târgoviște, în profilul: Pedagogia
învățământului preșcolar, 2022-2025
 Membru în Comisia de evaluare a
Resurselor educaționale deschise, disciplina
Învățământ preșcolar (2019-2025)
 Membru în Comisia de evaluare a dosarelor
pentru obținerea gradației de merit (2022-
2025)
 Membru în Corpul național de experți în
management educațional (decembrie 2013)

Permis (e) de conducere Permis de conducere Categoria B1, B (2004),
AM (2013).
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