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Curriculum Vitae 

Marius Daniel $i9u 

INFORMATII PERSONALE 

PROFILUL PERSONAL 

EXPERIENTA PROFESIONALA 

August 2020 - Prezent 

Septembrie2008-Augusf 2020 

lulie 2006 - Aprilis 2008 

Marius Daniel Sisu 
9 Romania, Sector 1, Bucurelifi 

iii +40723644 012 

e! manussisu82@gmall.co'!l 
marilJ§.sisu@hps-consultinq.cqITL 

Sex"l Masculin J Data na§terii 01111/19821 Nalionalitatea Romina 

• Experien\i!l de peste 15 ani In dorneniul farmaceu1ic 
• Abiliti'lli excelente de comunicare ~i negociere dobandite In urma ocupani pozl~llor de 
management 
• Bun slrateg ~i un marte bun coordonator 

... 


Business Consultant ( Executive Management) 
Healthcare Provider Strategies & Solutions S.R.L 

,.w.'\"!}}pss-consulti[!g.p=?tJJ I Str, Aviator Sanatescu, Nr. 40, Sector 1, 6ucure,U, Romania 

• Uvrarea de servicii de consul1anta in domeniul medical 1larmaceutic 
• Colabora",a cu diverse case de avacatura in vederea emiterii opiniilor legale 
• Reprezentarea clienfilor In relatille cu Autoritatile competenle din Romania 51 alte state U£ 

Tipu! sau sectorul de ac'livitllte Management 1Medicamente ~ dispozitive medicale 1Silnatale publica 

Chief executive officer ( Management Board) 
Prima Sante Fann S.R.L 

Crai01la, Romania 

• Coordonarea ~i implementarea Muror strategiilor ~ politicilor stabuite in cadrul conducelii rompaniei, 
al~turi de '1"fii de depertamente 

lipul sau sectoru; de activitate Sec!orul privat 1Management 1Medicamente !Ii dispozitive medicale 1 
Produse pentru Ingrijirea sanata~i 

Area Sales Manager ( Sales Departament ) 
Montero SA 

Craiova, Romania 

• Supervizarea ~i monitorizarea echipei de vanzan allate in subordine 

"npul sau 'ectorul de activitale Sec!orul privat 1Management 1Medicamente '?i dispozitive medicale I 
Produse pentru ingrijirea si\nata~i 1Vanziiri 8Ogro 
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VItae 

Martie 2005 - lume 2006 

Martie 2002 • Martie 2005 

EDUCATIE $1 FORMARE 

2020 - Prezent 

2007 - 2009 

2001 2005 

1997 2001 

COMPETENTE PERSONALE 

LimbaC) matema(e) 

Marius Daniel :;>i:;;u 

Sales Trainer - Sales Development Specialist ( HR Departament ) 
Avon Cosmetics Romania S.R.L 
Bucure~ti 

WW\fi.illlOr)·m I 
• Crearea ~i implementarea unar stralegii de dezvoltare a vanzMlor 
• Conceperea ~i sus~nerea programelor de lraining pentru departamentul de vanzari 

sau seetonJI de activilate Sec!orul privall Training I Management / Casmetice ~i produse penlru 
personalalVanzari 

Area Sales Manager ( Sales Departament ) 
Avon Cosmetics Romania S.R.L 
Bucure~li 

l!I'\'!W.avon.ro I 
• Analizarea rezultatelor ob~nute ~i inlerpretarea indicatarilor calilanvi 'Ii cantitativi 
• Planificarea. organizarea ~i implementarea viitoarelor strategii de vanzliri 
• Oezvoitarea vanzarilor zonale 

lIpu; sau sectorul de activITaM Seeta",1 privat I Training I Management I Cosmetice ~i produse penlru 
ingrijire personala I Vanzari 

,._~,,__~~__fIiI 
-----~-,---.,-~---, 

Doctorand 
SCOALA DOCTORALA DE STIINTE ECONOMICE SI UMANISTE 
Universitatea Valahia Targoviste 
Univesritatea Valahia Targoviste 

• "Analiza costului medicamenlelor in 5istemul sanitar romanesc " 

Master Managementul $i Dezvoltarea Resumelor Umane 
Universitatea din Craiova. Facultatea de Economie ~iAdministrareaAfaceriior 

• Implementarea de strategii, politici ~i bune practici in domeniul resurselor umane 

Economist Licentiat - Managementul Fimnei 
Universitalea Mihai Weazul din Craieva. Facultatea de $tiin\e Economice 

• Oezvoitarea. evaluarea ~i implementarea activrta\ilor de marketing ~i manegemenl in medii de 
afaceri complexe 

liceul Traian Vuia, Craiova 
Electronica ~i Electrotehnicli Aplicati! 

• Matematicli, Fizica 

l1li,-----.,,--------~. 

Roman;; 
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Lmbi straine cunoscute 

Engleza 

Franceza 

Competente digltale 

Alte competen\e dobandite 

Pennis de conducer. 

INFORMATII SUPLIMENTARE 

Cursun 

Curriculum Vitae 

Marius Daniel Sisu, , 

INiELEGERE 	 VORBIRE SCR1ERE 

Ascultare Cihre 	 [)(SCtHS oral 
"""",L" 

81 81 81 81 81 

81 81 81 81 81 

Niveluri: AlIA2: Utililator e!ernenlar ~ 811l32: Utdizator independent ~ C1iC2: Utilizator c:xperir'fler.lal 
Ct1dnd european comun de rclemtaJ?J~(1truJimbj straioo 

AUTOEVAll1ARE. 

Procesaraa 
inforrn@tiel 

""",",," 	

Crearede Rezolvarea deComunicare 	 Secuntat.continut 	 problem. 
""T"'" 

L1tilizator independent! Utllizator independent jUtinzator independent! Utilizator independent 

Niveluri: UtiliZatorelementar Utilizator independent ,. Utiiizatof experimentot 

Bune competen!e de comunlcare dobiindde prin experien!a proprie de trainerimanagerICEO, bune 
competente organlzajionalelmanageriale ~i de leadershih, people management 

Categooa 8 

,____________'T"'_____ 

• 	 2020 - Fonnare In sanatate publica management in sistemul de sanatate • Management 
Sprialicesc In cadnul SNSPMPDS8 

• 	 2015 - Program de perfec~OI1are pentru ocupapa FORMATOR 
• 	 2015 - Program de perfec\iOnare pentru ocupa~a MANAGER PROIECT 
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