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Marius Daniel Sisu

% Rornania, Sector 1, Bucuresti
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manus.sisuibhps-consuting.com

Sexut Masculin | Data nasterii 0171171882 | Nagionalitatea Roména

« Experients de peste 15 ani 'n domeniul farmaceutic

* Abilitatt excelente de comunicare si negociere dobandite Tn urrma ocuparii pozitilor de
management

* Bur sirateg si un foarte bun coordonator

Business Consultant { Executive Management )
Healthcare Provider Strategies & Sofutions S.R.L

www.hpss-consulting.com | St Aviator Sanatescu, Nr. 40, Seclor 1, Bucurest, Romania
« Livrarea de servicl de consufianta in domeniul medical / farmaceutic

»  Colaborares cu giverse case de avocaturs in vederea emiteni opiniilor legals
« Reprereniarea clientior in relatile cu Autoritatile competents din Romania ¢ afte state UE

Tiput sau seckul de activitete Management / Medicamente si dispozitive medicale / Sandtate publica

Chief executive officer { Management Board }
Prima Sante Farm S.R.L

Cralova, Romdnia

= Coordonarea si implementarea tuluror strategiilor si politicitor stabilite in cadnul conducerii companied,
aldtun da sefil de departamente

Tipul sau sactoru de activitate Sectoryl privat / Management / Medicamente §i dispozitive medicale /
Produse pentru ingrijirea sAnatati

Area Sales Manager { Sales Departament }
Montero S.A.

Craicva, Romania

» Supervizarea si monitorizarea echipel de varizan aflate in subordine

Tipul sau ssctord] de activitete Sectorul privat f Management / Medicamente si dispozifive medicale/
Produse pertru ingrijirea sénétati / Vanzar angro
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Marius Daniel Sisu

Sales Trainer — Sales Development Specialist { H.R. Departament )
Avon Cosmetics Romiédnia SR.L
Bucuresh

Www,avon.ro |

« Crearea si implementarea unor sirgtegil de dezvoltare a varzéanior
* Conceperea §i sustinerea programelor de {raining pentru departamentul de vanzdri

Tipul sau sectorul de activitate Sectonul privat / Training / Management / Cosmetice st produse pentru
ingnjre personald / Varzan

Area Sales Manager ( Sales Departament }
Avon Cosmetics Romania S.R.L
Bucuresti

W avon.ro |

+ Analizarea rezultatelor chiinule si interpretarea indicatorilor calitativi $i cantitativi
« Planificarea, organizarea si implermentarea viltcarslor strategi de vBnzan

» Dezvoltarea vAnzarior zonale

Tipul sau seciond de activitate Sectorul privat / Training / Management / Cosmetice sl produse pentru
ingrifire personald 7 Vanzeérn

Doctorand

SCOALA DOCTORALA DE STHNTE ECONOMICE SHUMANISTE
Universitatea Valahia Targoviste

Univesritatea Valahia Targoviste

» " Analiza costului medicamentetor in sistemul sanitar romanesc”

Masier Managementul si Dezvoltarea Resurseior Umane
Universitatea din Craiova, Facultatea de Econornie si Administrarea Afacenior

* Implementarea de strateg, politic si bune practicl Tn domeniul resurselor umane

Economist Licentiat — Managementul Firmei
Universitatea Mihai Viteazul din Craiova, Faculiatea de $tiinte Economice

» Dervollarea, evaluarea siimplementares activititilor de marketing si management Tn rmedii de
afacen complexe

Liceul Traian Vuia, Craipva
Elecironicd si Electrotehnicd Aplicata

« Matematics, Fizich

Roména
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Categoria B

» 2020 - Fonmare in sanatate publica management in sistemul de sanatste * Management
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