
  

 

Curriculum vitae  
Europass  

 

 

Informaţii personale  

Nume / Prenume Crenguța-Ileana SINISI 
Adresă(e)  Pitești, România 

Telefon(oane)    

  

E-mail(uri)  crenguta.sinisi@upb.ro 
 crengutaileana77@gmail.com 
 

  

Naţionalitate(-tăţi) română 
  

Data naşterii - 
  

Sex feminin 
  

Locul de muncă vizat / 
Domeniul ocupaţional 

Universitatea Națională de Știință și Tehnologie POLITEHNICA București  
CENTRUL UNIVERSITAR PITEȘTI 
Facultatea de Științe Economice și Drept 

 
  

Experienţa profesională  
  

Perioada 1.2025; 2.2022-prezent; 3. 2021-prezent; 4. 2020-prezent; 5.2019-prezent; 6.2016-prezent; 
7.2016-prezent; 8. 2006-prezent; 9. 2004-2006 ; 10. 2001-2004. 

Funcţia sau postul ocupat 1. Profesor universitar doctor; 2.Conducător de doctorat - domeniul Management în cadrul Școlii 
Doctorale de Știinte Economice și Umaniste (IOSUD),  Universitatea Valahia din Târgoviște; 3. 
Conferențiar universitar doctor; 4.Membru în Consiliul Consultativ la Universitatea Auream 
Phoenix (Ragusa-Italia); 5.Profesor asociat la Universitatea Selinus-Științe și Literatură 
(Bologna-Italia); 6. Formator Inspector/ Referent Resurse Umane; 7.Vicepreședinte Asociația 
Tales of Angels; 8. Lector universitar doctor; 9. Asistent universitar doctorand; 10.Preparator 
universitar doctorand. 

Activităţi şi responsabilităţi principale Cursuri și seminarii-Facultatea de Științe Economice și Drept; Director al Centrului de Calitate la  
Facultatea de Științe Economice; Director program IFR-Facultatea de Științe Economice și 
Drept; Membru al Centrului de Cercetare – CCAME-Facultatea de Științe Economice și Drept, 
Membru în Consiliul Facultății de Științe Economice și Drept, Membru AMIER-Asociația 
Managerilor și a Inginerilor Economiști din România; Membru CEDIMES-Paris. 



Numele şi adresa angajatorului Universitatea Națională de Știință și Tehnologie POLITEHNICA București -CENTRUL 
UNIVERSITAR PITEȘTI; Targu din Vale, nr.1., B-dul Republicii, nr.71, Pitești, cod 110014 

Tipul activităţii sau sectorul de 
activitate 

   Didactică; Cercetare Știinţifică. 

  

Educaţie şi formare  
  

Perioada 1. 2002-2006 ; 2. 2003-2007; 3. 1996-2001 

Calificarea / diploma obţinută 1. Doctor în Inginerie Industrială la Universitatea ,,Lucian Blaga’’ din Sibiu cu titlul tezei: 
Managementul sistemelor antipoluante din construcția automobilelor, conducător științific 
Prof.univ.dr.ing.emerit Constantin OPREAN; 2. Economist Licențiat în domeniul 
Management-Facultatea de Științe Economice, Universitatea din Pitești; 3. Inginer Diplomat 
în domeniul Autovehicule Rutiere-Facultatea de Mecanică și Tehnologie, Universitatea din 
Pitești 

Disciplinele principale studiate / 
competenţe profesionale dobândite 

Managementul Calității, Management Strategic, Managementul inovării, Ecotehnologie, 
Managementul Producției, Managementul Proiectelor, Managementul Operațional, Management 
și  Marketing, Antreprenoriat, Recrutarea și selecția de personal, Integrated Quality 
Management, Management of technology transfer in the context of globalization, Ethics and 
Academic Integrity. 

Numele şi tipul instituţiei de 
învăţământ / furnizorului de formare 

Universitatea Națională de Știință și Tehnologie POLITEHNICA București -CENTRUL 
UNIVERSITAR PITEȘTI 
 

Nivelul în clasificarea naţională sau 
internaţională 

Universitar 

  

Aptitudini şi competenţe -Competenţă didactică,  comunicare, leadership, spirit de echipă, capacitatea de a lucra eficient 
sub presiune, proactivitate, adaptabilitate și flexibilitate, responsabilitate. 
-Vorbire publică, de management a timpului, luare a deciziilor, negociere; 
-Management a resurselor umane, gestionare a cunoştinţelor angajaţilor; 
- Utilizarea adecvată a conceptelor, teoriilor, metodelor şi instrumentelor de management și 
inginerie în entităţile/organizaţiile private şi publice; 
- Aplicarea principiilor, normelor şi valorilor eticii profesionale în cadrul propriei strategii de 
muncă riguroasă, eficientă şi responsabilă; 
- Identificarea rolurilor şi responsabilităţilor într-o echipă plurispecializată şi aplicarea de tehnici 
de relaţionare şi muncă eficientă în cadrul echipei; 
- Identificarea oportunităţilor de formare continuă şi valorificarea eficientă a resurselor şi 
tehnicilor de învăţare pentru propria dezvoltare. 
- Competenţele şi abilităţile au fost dobândite în contextul profesional, seminarii, în activități de 
voluntariat. 

  

Limba(i) maternă(e) Română 
  

Limba(i) străină(e) cunoscută(e)  
 

Autoevaluare  Înţelegere Vorbire Scriere 

Nivel european (*)  Ascultare Citire Participare la 
conversaţie 

Discurs oral Exprimare scrisă 

Engleză  C1 X C1 X C1 X C1 X C2 X 

Germană  C2 X C2 X C2 X C2 X C2 X 

Italiană  C1 X C1 X B2 X B2 X C2 X 

Franceză  C2 X C2 X C1 X C1 - C1 - 

 (*) Nivelul Cadrului European Comun de Referinţă Pentru Limbi Străine 
  



  
  

  
  

Competenţe şi aptitudini tehnice 2000-2001 Beneficiară a bursei Socrates la Institutul Educațional Tehnologic din Patras-Grecia 
în domeniile: Controlul Calității, Resurse neconveționale de energie, Sisteme industriale de 
control 
2010-2011 Beneficiară a programului Inter-Institutional Agreement Programme: Higher 
Education (ERASMUS)-Teaching Mobility in Braganca-Portugal. 
2012-2013 Beneficiară a programului Inter-Institutional Agreement Programme: Higher 
Education (ERASMUS)-Teaching Mobility in Agri-Turcia 
2013-2014- Beneficiară a programului Inter-Institutional Agreement Programme: Higher 
Education (ERASMUS)-Staff Training Mobility in Balikesir-Turcia 
2014-2015 Beneficiară a programului Inter-Institutional Agreement Programme: Higher 
Education (ERASMUS)- Staff Training  Mobility Agri-Turcia 
11.05.-22.05.2015-Profesor invitat (Visiting and Teaching)-Perspective Quality Management in 
Organization at Ibrahim Cecen University, Faculty of Economics and Administrative Sciences 
2015-2016 Beneficiară a programului Inter-Institutional Agreement Programme: Higher 
Education (ERASMUS)- Staff Training  Mobility Kavala-Grecia 
2017-2018 Beneficiară a programului Inter-Institutional Agreement Programme: Higher 
Education (ERASMUS)- Staff Training  Mobility Agri-Turcia 
2017-2018 Beneficiară a programului Inter-Institutional Agreement Programme: Higher 
Education (ERASMUS)-Teaching Mobility in Elbasan ”Aleksander Xhuvani” -Albania 
2018-2019- Beneficiară a programului Inter-Institutional Agreement Programme: Higher 
Education (ERASMUS)-Teaching Mobility in Elbasan ”Aleksander Xhuvani”-Albania 

  

Competenţe şi aptitudini de 
utilizare a calculatorului 

  Microsoft Word ,Microsoft Office, Exel, Autocad , Proengineering . 
18.11.2010-20.11.2010 -Utilizarea platforma E-Learning în cadrul proiectului: Implementarea 
unei platforme de e-learning în cadrul Universității din Pitești. 

   23.11.2010-24.11.2010-Utilizare modul de arhivare electronică în cadrul proiectului: 
Implementarea unei platforme de e-learning in cadrul Universității din Pitești. 

  

  
  

Alte competenţe şi aptitudini  -Certificat de participare și absolvire a cursurilor de formare a consultanților AMCOR, 12 
iun.2002; 
 -,,Culture and Corporate Social Responsability”, 29 feb.2008, Pitesti; 

   -,,Certificate of attendance adult education from Grundtvig to the current European context”,         
Universitatea din Pitesti, 9 dec.2008. 

 -Sesiune de formare în management universitar, Modul: „Managementul calităţii în învăţământul 
superior” Universitatea Lucian Blaga din Sibiu (ULBS) 14 – 15 februarie 2011 
-Certificat de absolvire-Formator, cod. COR 242401, Structural Euro Fond and Training, nr. 
40/1687/28.03.2014, absolvire 25.03.2015. 
- Certificat de absolvire-Auditor în Domeniul Calității, cod. COR 214130, Asociația Pro Societate 
,, Sf. Ciprian’’- Pitești, nr. 40/6512/28.08.2014, absolvire 18.09.2015, 
- Certificat de absolvire-Asistent Relații Publice și Comunicare, As. Profesional Jobs S.R.L, nr. 
cod. COR 342906, nr.703/298/27.05.2016, absolvire 25.01.2017, 
-Certificat de absolvire-Manager Proiect, nr. cod. COR 242101, Avangarde Business Group 
București, nr. 40/1478/11.03. 2014, absolvire 02.03.2017 
- Certificat de absolvire-Departamentul pentru pregătirea personalului didactic, nivelul 1, Seria X, 
0053870, 15.03.2015 
- Certificat de absolvire-Departamentul pentru pregătirea personalului didactic, nivelul 2, Seria X, 
 nr. 0053945, 29.06.2015 
 

  

Permis(e) de conducere Categoria B 

                                                                                                                                                  


