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Curriculum vitae
Europass

Informatii personale
Nume / Prenume

Adresa(e)
Telefon(oane)

E-mail(uri)

Nationalitate(-tati)
Data nasterii

Sex

Locul de munca vizat /
Domeniul ocupational

Experienta profesionala
Perioada

Functia sau postul ocupat

Activitati si responsabilitati principale

Crenguta-lleana SINISI
Pitesti, Roménia

crenguta.sinisi@upb.ro
crengutaileana77@gmail.com

romana

feminin

Universitatea Nationala de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti
CENTRUL UNIVERSITAR PITESTI
Facultatea de Stiinte Economice si Drept

1.2025; 2.2022-prezent; 3. 2021-prezent; 4. 2020-prezent; 5.2019-prezent; 6.2016-prezent;
7.2016-prezent; 8. 2006-prezent; 9. 2004-2006 ; 10. 2001-2004.

1. Profesor universitar doctor; 2.Conducator de doctorat - domeniul Management in cadrul Scolii
Doctorale de Stiinte Economice si Umaniste (IOSUD), Universitatea Valahia din Targoviste; 3.
Conferentiar universitar doctor; 4.Membru in Consiliul Consultativ la Universitatea Auream
Phoenix (Ragusa-ltalia); 5.Profesor asociat la Universitatea Selinus-Stiinte si Literaturd
(Bologna-ltalia); 6. Formator Inspector/ Referent Resurse Umane; 7.Vicepresedinte Asociatia
Tales of Angels; 8. Lector universitar doctor; 9. Asistent universitar doctorand; 10.Preparator
universitar doctorand.

Cursuri si seminarii-Facultatea de Stiinte Economice si Drept; Director al Centrului de Calitate la
Facultatea de Stiinte Economice; Director program IFR-Facultatea de Stiinte Economice si
Drept; Membru al Centrului de Cercetare - CCAME-Facultatea de Stiinte Economice si Drept,
Membru in Consiliul Facultatii de Stiinte Economice si Drept, Membru AMIER-Asociatia
Managerilor si a Inginerilor Economisti din Romania; Membru CEDIMES-Paris.



Numele si adresa angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de
activitate

Educatie si formare

Perioada
Calificarea / diploma obtinuta

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobandite

Numele si tipul institutiei de
invatamant / furnizorului de formare

Nivelul in clasificarea nationala sau
internationala

Aptitudini si competente

Limba(i) materna(e)
Limba(i) straina(e) cunoscuta(e)

Autoevaluare
Nivel european (*)

Engleza
Germana
Italiana
Franceza

Universitatea Nationala de Stiinté si Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti -CENTRUL
UNIVERSITAR PITESTI; Targu din Vale, nr.1., B-dul Republicii, nr.71, Pitesti, cod 110014

Didactica; Cercetare Stiintifica.

1.2002-2006 ; 2. 2003-2007; 3. 1996-2001

1. Doctor in Inginerie Industriala la Universitatea ,,Lucian Blaga” din Sibiu cu titlul tezei:
Managementul sistemelor antipoluante din constructia automobilelor, conducator stiintific
Prof.univ.dr.ing.emerit Constantin OPREAN; 2. Economist Licentiat in domeniul
Management-Facultatea de Stiinte Economice, Universitatea din Pitesti; 3. Inginer Diplomat
in domeniul Autovehicule Rutiere-Facultatea de Mecanica si Tehnologie, Universitatea din
Pitesti

Managementul Calitatii, Management Strategic, Managementul inovérii, Ecotehnologie,
Managementul Productiei, Managementul Proiectelor, Managementul Operational, Management
si Marketing, Antreprenoriat, Recrutarea si selectia de personal, Integrated Quality
Management, Management of technology transfer in the context of globalization, Ethics and
Academic Integrity.

Universitatea Nationala de Stiinté si Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti -CENTRUL
UNIVERSITAR PITESTI

Universitar

-Competenta didactica, comunicare, leadership, spirit de echipa, capacitatea de a lucra eficient
sub presiune, proactivitate, adaptabilitate si flexibilitate, responsabilitate.

-Vorbire publica, de management a timpului, luare a deciziilor, negociere;

-Management a resurselor umane, gestionare a cunostintelor angajatilor;

- Utilizarea adecvatd a conceptelor, teoriilor, metodelor si instrumentelor de management si
inginerie in entitatile/organizatjile private si publice;

- Aplicarea principiilor, normelor si valorilor eticii profesionale in cadrul propriei strategii de
munca riguroasa, eficienta si responsabila;

- [dentificarea rolurilor si responsabilitatilor intr-o echipa plurispecializata si aplicarea de tehnici
de relationare si munca eficienta in cadrul echipei;

- Identificarea oportunitafilor de formare continua si valorificarea eficienta a resurselor si
tehnicilor de Tnvatare pentru propria dezvoltare.

- Competentele si abilitatile au fost dobéndite in contextul profesional, seminarii, in activitati de
voluntariat.

Roméana
Intelegere Vorbire Scriere
Ascultare Citire Participare la Discurs oral Exprimare scrisa
conversatie
C1 X C1 X C1 X C1 X C2
C2 X C2 X C2 X C2 X C2
C1 X C1 X B2 X B2 X C2 X
C2 X C2 X C1 X C1 - C1

(*) Nivelul Cadrului European Comun de Referintd Pentru Limbi Straine



Competente si aptitudini tehnice

Competente si aptitudini de
utilizare a calculatorului

Alte competente si aptitudini

Permis(e) de conducere

2000-2001 Beneficiara a bursei Socrates la Institutul Educational Tehnologic din Patras-Grecia
in domeniile: Controlul Calitatii, Resurse neconvetionale de energie, Sisteme industriale de
control

2010-2011 Beneficiara a programului Inter-Institutional Agreement Programme: Higher
Education (ERASMUS)-Teaching Mobility in Braganca-Portugal.

2012-2013 Beneficiara a programului Inter-Institutional Agreement Programme: Higher
Education (ERASMUS)-Teaching Mobility in Agri-Turcia

2013-2014- Beneficiara a programului Inter-Institutional Agreement Programme: Higher
Education (ERASMUS)-Staff Training Mobility in Balikesir-Turcia

2014-2015 Beneficiara a programului Inter-Institutional Agreement Programme: Higher
Education (ERASMUS)- Staff Training Mobility Agri-Turcia

11.05.-22.05.2015-Profesor invitat (Visiting and Teaching)-Perspective Quality Management in
Organization at Ibrahim Cecen University, Faculty of Economics and Administrative Sciences
2015-2016 Beneficiara a programului Inter-Institutional Agreement Programme: Higher
Education (ERASMUS)- Staff Training Mobility Kavala-Grecia

2017-2018 Beneficiara a programului Inter-Institutional Agreement Programme: Higher
Education (ERASMUS)- Staff Training Mobility Agri-Turcia

2017-2018 Beneficiara a programului Inter-Institutional Agreement Programme: Higher
Education (ERASMUS)-Teaching Mobility in Elbasan "Aleksander Xhuvani” -Albania
2018-2019- Beneficiara a programului Inter-Institutional Agreement Programme: Higher
Education (ERASMUS)-Teaching Mobility in Elbasan "Aleksander Xhuvani’-Albania

Microsoft Word ,Microsoft Office, Exel, Autocad , Proengineering .

18.11.2010-20.11.2010 -Utilizarea platforma E-Learning in cadrul proiectului: Implementarea

unei platforme de e-learning in cadrul Universitétii din Pitesti.

23.11.2010-24.11.2010-Utilizare modul de arhivare electronica in cadrul proiectului:
Implementarea unei platforme de e-learning in cadrul Universitétii din Pitesti.

-Certificat de participare si absolvire a cursurilor de formare a consultantilor AMCOR, 12

iun.2002;

-,,Culture and Corporate Social Responsability”, 29 feb.2008, Pitesti;

-,,Certificate of attendance adult education from Grundtvig to the current European context’,
Universitatea din Pitesti, 9 dec.2008.

-Sesiune de formare in management universitar, Modul: ,Managementul calitatji in invatamantul

superior” Universitatea Lucian Blaga din Sibiu (ULBS) 14 — 15 februarie 2011

-Certificat de absolvire-Formator, cod. COR 242401, Structural Euro Fond and Training, nr.

40/1687/28.03.2014, absolvire 25.03.2015.

- Certificat de absolvire-Auditor in Domeniul Calitatii, cod. COR 214130, Asociatia Pro Societate

,, Sf. Ciprian”- Pitesti, nr. 40/6512/28.08.2014, absolvire 18.09.2015,

- Certificat de absolvire-Asistent Relatii Publice si Comunicare, As. Profesional Jobs S.R.L, nr.

cod. COR 342906, nr.703/298/27.05.2016, absolvire 25.01.2017,

-Certificat de absolvire-Manager Proiect, nr. cod. COR 242101, Avangarde Business Group

Bucuresti, nr. 40/1478/11.03. 2014, absolvire 02.03.2017

- Certificat de absolvire-Departamentul pentru pregatirea personalului didactic, nivelul 1, Seria X,

0053870, 15.03.2015

- Certificat de absolvire-Departamentul pentru pregétirea personalului didactic, nivelul 2, Seria X,

nr. 0053945, 29.06.2015

Categoria B



