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PLAN DE INV AT AMANT 

CICLUL III- Doctorat 

I. Misiune 

Programul de doctorat are o misiune didactica ~i de cercetare, respectiv de aprofundare 
a cuno~tintelor dobandite de studenti in cadrul ciclului de master ~i de formare a competentelor 
specifice cercetarii ~tiintifice. 

Misiunea didacticii: 
- formarea doctoranzilor in scopul obtinerii cunostintelor ~i competentelor necesare 
cercetarilor in domeniul Management 
- formarea abilitatilor necesare elaborarii ~i gestionarii proiectelor de cercetare 
~tiintifica in domeniul Management; 
- formarea spiritului critic in evaluarea obiectiva a rezultatelor cercetarilor; 
- educareadoctoranzilorinspirituleticiicercetarii~tiintifice; 

- pregatirea de speciali~ti in domeniul management pentru insertie pe piata muncii inalt 
calificate. 

Misiunea de cercetare-$tiinjijicii: 
- participa la competitii ~i programe de cercetare nationale ~i intemationale; 
- produce cuno~tinte noi in domeniul Management ~i domenii conexe; 
- urmare~te diseminarea cuno~tintelor; 

- stabile~te legaturi de colaborare ~tiintifica cu universitati ~i institutii de cercetare din 
tara ~i strainatate in vederea realizarii unor lucrari ~tiintifice ~i cercetari comune etc. 

II. Obiective 
Crearea unui pol de invatamant de excelenta ~i de cercetare pentru domeniul 
Management; 
Formarea resursei umane specializata pentru activitati de inalt nivel in domeniu, cu 
o componenta putemica de cercetare; 
Cre~terea vizibilitatii nationale ~i intemationale a UVT; 
Asigurarea conditiilor necesare participarii la programe intemationale de formare 
profesionala ~i cercetare in domeniu. 

F 010 .201 O.Ed.1 

Director S~S , 
Prof. univ.dr. Delia-Mioa a P ESCU 
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III. Competente 

Competente 
profesionale 

Cl. Capacitatea de interpretare critic-constructiva a fenomenelor 
manageriale; 
C2. Formularea de demersuri profesionale bazate pe caracterul aplicativ al 
managementului; 
C3 . Capacitatea de comunicare profesionala a informatiilor specifice 
managementului in vederea evaluarii deciziilor strategice ~i operationale ale 
organizatiei; 
C4. Capacitatea de investigare a fenomenelor economice inregistrate in 
mediul intern si extern al organizatiei; 
C5 . Dezvoltarea capacitatii de analiza, sinteza ~i interpretare independenta 
a informatiilor manageriale; 
C6. Capacitatea de a elabora strategii manageriale; 
C7. Capacitatea de intelegere a functiei manageriale pe diferite trepte 
ierarhice in entitati; 
C8. Capacitatea de a conduce ~1 executa activitati de cercetare 
interdisciplinara; 
C9. Investigarea de stari ~i situatii economice complexe pentru a comunica 
~i a demonstra cu argumente rezultatele propriei evaluari; 

Competente 
transversale 

CTl. Capacitatea de a lucra independent ~i/sau in echipa, de a identifica 
solutii pentru rezolvarea de probleme economice specifice; 
CT2. Capacitatea de a identifica oportunitatile de formare continua, inclusiv 
in limbi de circulatie internationala; 
CT3. Capacitatea de a valorifica eficient resursele ~i tehnicile de invatare 
pentru propria dezvoltare; 
CT4. Posibilitatea inscrierii in orgamsme profesionale din domeniul 
mana_gementului. 

IV. Cerinte pentru obtinerea diplomei de doctor 
• Emiterea OM privind acordarea titlului de doctor. 

vs . t I . •t c - c " ') true ura anu UI umvers1 ar m sap1amam: 
Anul de I Activitati didactice 

I 
Sesiune de examinare 

I 
Vacanta 

studii 
Sem. I Sem. II Sem. I Sem II lama Intersem. Paste Vara 

Anul 
17 sapt.* 26 sapt. 2 sapt. 2 sapt. 1 sapt. 1 sapt. 5 sapt. 

I -

Anul 
17 sapt. 26 sapt. 2 sapt. 1 sapt. 1 sapt. 5 sapt. 

II 
- -

Anul 
17 sapt. 26 sapt 2 sapt. 1 sapt. 1 sapt. 5 sapt. 

III - -

Anul 
17 sapt. 26 sapt 2 sapt. 1 sapt. 1 sapt. 5 sapt. 

IV 
- -

- ' . . - . - ' . . . . 
*dtn care 12 saptamam actiVItati didactice Iar 2 saptamam mclud activitati de cercetare concOim tent cu pen oada de exann nare. 

13 ore 

Director CSUD, 
NU Prof. ooi,.dc. Rod~'"' ION 

Director SDSE 
Prof. univ.dr. Delia-Mioara P 
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VII. Condifii de promovare in programul de cercetare ~tiintifidi 
• Promovarea din anul I in anul II: 

Promovare discipline confonn plan de inviWimant. 
Sustinerea raportului 1 de progres al cercetarii ~tiintifice. 
Diseminarea a eel putin unui rezultat al cercetarii. 

• Promovarea din anul II in anul III: 
Sustinerea raportului 2 de progres al cercetarii ~tiintifice . 

Diseminarea a eel putin unui rezultat nou al cercetarii. 
• Promovarea din anul III in anul IV: 

Sustinerea raportului 3 de progres al cercetarii ~tiintifice . 

Diseminarea a eel putin unui rezultat nou al cercetarii. 

Director CSUD, 
Prof. univ.dr. Rodv ariana ION 

~ 
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VIII. Planul de invatamant pe semestre incepand cu anul universitar 2024-2025 

Domeniul fundamental: ~TIINTE ECONOMICE 
Domeniul: MANAGEMENT 

Anul I 

Semestrul I- PROGRAMUL DE PREGATIRE BAZAT PE STUDII UNIVERSITARE 
AVANSATE Sf PROGRAMULDE CERCETARE STIINTIFIC4 

' ' ' 

Preglitirea Forma 
Nr. COD Disciplina Nr. studentului Numlir ore/slipt. de 
crt. Credite verificare 

(ore) c s Total 
0 I 2 3 4 5 6 7 8 

1. SDMGOI 
Metodologia cercetarii ~tiintifice in 

4 100 2 1 36 E 
domeniul managementului 

2. SDMG02 
Etica, etica digitala ~i integritate 

4 100 2 - 24 E 
academica 

3. SDMG03 
Comunicare manageriala: dimensiuni, 

4 100 2 - 24 E 
competente, provocari 
Concepte, metode ~i tehnici de 

4. SDMG04 management utilizate in sistemele de 4 100 2 1 36 E 
management moderne 

5 SDMG05 
Metode econometrice si statistice 

4 100 2 1 36 E 
utilizate in cercetarea stiintifica 

6. SDMG06 
Activitate de e1aborare plan 

4 100 
20 ore /sap tam ana x 

V (AIR)* 
individual de cercetare ~tiintifica 5 sapt = 100 ore 

7. SDMG07 
Activitate de documentare, informare 

6 150 
25 ore /saptamana x 

V (AIR)** 
in domeniul temei de cercetare 6 sapt = 150 ore 

Total discipline obligatorii, optionale ~i activitati de 10 3 
30 750 156 5E+2V 

cercetare ~tiintifica 13 
.. . . .. * Venficare dm patiea coordonatorulm ~tnntlfic , pnn eva1uarea contmua a actJvJtatn ~ 1 acordarea cahficatJvulm 

"admis/respins" asupra planului de cercetare realizat. 
** Ve1ificare p1in evaluarea continua a activitatii doctorandului, cu acordarea calificativului ,admis/respins" de catre 
coordonatorul ~tiintific ~i membrii comisiei de i'ndrumare. 

Semestrul II- PROGRAMUL DE CERCETARE $TIINTIFICA 

Preglitirea 
Forma 

Nr. Nr. Numar ore: de 
crt. COD Disciplina Credite studentului verificare (ore) c s Total 
0 I 2 3 4 5 6 7 8 

Activitate de documentare, elaborarea 
1. SDMG09 ~i sustinerea Raportului I de progres 30 750 - - - c 

al cercetarii doctorale 

Total activitati de cercetare ~tiintifica 30 750 - - - 1C 

* Colocviul se sustine i'n fata comisiei de indrumare ~ i se considera "promovat" in cazul obtineri i calificativelor Foarte bine I 
Bine. In cazul obtinerii ca1ificativului Satis!acator colocviul se considera "nepromovat". 

Director CSUD, 
Prof. univ.dr. Rodica Matiana ION 

(JI 
Director SDSEtf, 

Prof. univ.dr. Delia-Mioara PO S 
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Anul II 

Semestrul III- PROGRAMUL DE CERCETARE STIINTIFIC4 
' ' 

Pregatirea 
Nr. Nr. 

COD Disciplina Credite 
studentului 

crt. (ore) c 
0 I 2 3 4 5 

Activitate de documentare, cercetare 

1. SDMGIO 
aplicativa, elaborare capitol teza de 30 750 -
doctorat ~i/sau diseminare rezultate 
stiintifice 

Total activitati de cercetare ~tiintifica 30 750 -
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Forma 
Numar ore: de 

verificare 
s Total 
6 7 8 

- - V (AIR)* 

- - IV 
- ...... -* Venficare pnn evaluarea contmua a activJtatn doctorandu!UI, cu acordarea cahficativulUI ,adm1s/respms" de catre 

coordonatorul ~tiintific ~i memb1ii comisiei de lndmmare. 

Semestrul IV- PROGRAMUL DE CERCETARE $TIINJIFIC4 

Pregatirea 
Forma 

Nr. Nr. Numar ore: de 
crt. COD Disciplina Credite studentului verificare 

(ore) c s Total 
0 I 2 3 4 5 6 7 8 

Activitate de documentare, elaborarea 
1. SDMGII si sustinerea Raportului 2 de progres 30 750 - - - c 

al cercetiirii doctorale 

Total activitliti de cercetare ~tiintifica 30 750 - - - 1 c 
.. . .. * ColocviUI se sustme In fata comisiei de lndmmare ~~ se cons1dera "'promovar ' In cazul ob(mem cahficativelor Foarte bme I 

Sine. In cazul obtinerii calificativului Satisracator colocviul se considera "nepromovat". 

Anul III 

Semestrul V- PROGRAMUL DE CERCETARE STIINTIFIC4 
' ' 

Pregatirea 
Forma 

Nr. Nr. Numarore: de 
crt. COD Disciplina Credite studentului verificare (ore) c s Total 
0 I 2 3 4 5 6 7 8 

Activitate de documentare, cercetare 

1. SDMGI2 
aplicativa, elaborare capitol teza de 

30 750 - - - V (AIR)* 
doctorat ~i/sau diseminare rezultate 
stiin tifice 

Total activitati de cercetare ~tiintifica 30 750 - - - lV 
. . .. * Venfi care pnn evaluarea contmua a actiYitatn doctorandu!UI, cu acordarea cahficativulUI ,admis!respms·' de catre 

coordonatorul ~tiintific ~i membrii comisiei de lndmmare. 

Director CSUD, 
Pwf. ooiv.d<. Ro~'"' ION 

Director SD~E 
Prof. univ.dr. Delia-Mioara PO U 

DOCUMENT DE UZ I 



Semestrul VI- PROGRAMUL DE CERCETARE STIINTIFIC4 
Pregiitirea 

Nr. COD Disciplina Nr. studentului 
crt. Credite (ore) c 
0 I 2 3 4 5 

Activitate de documentare, cercetare 

1. SDMGI3 
aplicativa, elaborarea ~i sustinerea 30 750 -
Raportului 3 de progres al cercetarii 
doctorate 

Total activitati de cercetare ~tiintifica 30 750 -
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Forma 
Numiir ore: de 

verificare 
s Total 
6 7 8 

- - c 

- - 1 c 
. . . .. 

* ColocvJUl se sustme In fata com1s1e1 de lndrumare ~1 se cons1dera ··promovat" In cazul obtmem cahficat1velor Foarte bme I 
Bi ne. In cazul obtinerii calificativului Satisfacator colocviul se considera "nepromovat'". 

Anul IV 

Semestrul VII- PROGRAMUL DE CERCETARE STIINTIFIC4 
Pregatirea 

Forma 
Nr. COD Disci pi ina Nr. studentului Numiirore: de 
crt. Credite (ore) verificare 

c s Total 
0 I 2 3 4 5 6 7 8 

Activitate de documentare, cercetare 
aplicativa, diseminare rezultate 

1. SDMGI4 ~tiintifice elaborarea ~i sustinerea 30 750 - - - V (AIR)* 
Raportului 4 de progres al cerceHirii 
doctorate 

Total activitati de cercetare ~tiintifica 30 750 - - - IV 
- . . . - - .. . - .. 

* ColocvJUl se suspne m fata com1s1e1 de mdrumare ~ 1 se cons1dera ··promovat' m cazul ob(mem cahficat1velor Foarte bme I 
Bine. In cazul ob(inerii calificativului Satisfacator colocviul se considera "nepromovat". 

Semestrul VIII- PROGRAMUL DE CERCETARE STIINTIFIC4 
Pregatireas Forma 

Nr. Nr. Numarore: de 
crt. COD Disciplina Credite tudentulu i verificare (ore) c s Total 
0 I 2 3 4 5 6 7 8 

Finalizare teza de doctorat, verificare 
1. SDMGIS originalitate ~i sustinerea tezei in fata 20 500 - - - C* 

comisiei de indrumare 

2. SDMG16 
Revizuirea tezei de doctorat in 

10 250 C** 
vederea sustinerii publice 

- - -

Total activitati de cercetare ~tiintifica 30 750 - - - 2C 
*Colocviul se sus(ine In fata comisiei de lndrumare ~i se considera ·'promovat" In cazul ob(inerii calificativelor Favorabil I 
Favorabil cu recomanda1i . In cazul obtineri i calificativului Nefavorabil colocviul se considera "nepromovat". 
**Colocviul se sustine In fat a comisiei de sustinere publica ~i se considera "promovat" In cazul ob(inerii calificativelor Excelent 
IFoa1ie bine I Bine I ln cazul obtinerii calificativului Satisracator colocviul se considera "nepromovat". 

Director CSUD, 
Prof. univ.dr. Rodica Mariana ION 
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