INFORMATII PERSONALE

EXPERIENTA PROFESIONALA

lanuarie 2005 - prezent

lulie 2016 — 08.02.2017

lulie 2003 — lanuarie 2005

EDUCATIE S| FORMARE
2016 - 2021

2011

2006 - 2008

2002 - 2003

1998 - 2002

Curriculum Vitae Alina BRATILOVEANU

Alina BRATILOVEANU

Q@ Bucuresti, Romania.

[ 0734308992

% alina.bratiloveanu@yahoo.com

Sexul Feminin | Data nasterii 8 iunie 1978 | Nationalitatea Romana

Auditor public extern
Curtea de Conturi a Romaniei, Bucuresti, str. Lev Tolstoi nr. 22-24.
Coordonator proiect — partener 1 Curtea de Conturi a Romaniei

Extinderea sistemului de planificare strategica la nivelul ministerelor de resort — proiect finantat din
Fondul Social European (FSE) prin Programul Operational Capacitate Administrativa (POCA) —
beneficiar Secretariatul General al Guvernului

Inspector de specialitate

Administratia Finantelor Publice a Sectorului 6, Bucuresti, Calea Giulesti nr. 3.

Doctorand
Scoala Doctorala de Stiinte Economice — Domeniul Management
Str. Lt. Stancu lon, nr.35, Corpul D, 130105,

ACCA Certificate in International Auditing
KPMG Romania, Sos. Bucuresti-Ploiesti nr. 69-71, Bucuresti.

= Certificat emis de ACCA (Association of Chartered Certified Accountants — Asociatia Contabililor
Autorizati) in cadrul proiectului ,Continuing the certification of the Romanian Court of Accounts staff
as international certified auditor” desfasurat de KPMG Romania.

Diploma de Master - Specializarea Managementul Afacerilor Internationale
Academia de Studii Economice, Piata Romana nr. 6, Bucuresti.

= Economie si afaceri internationale, Invatamant cu prezentd in campusul universitar, ciclul 2,
masterat

Diploma - Curs postuniversitar de perfectionare in ,Management organizational si

al resurselor umane”

Universitatea ,Politehnica” din Timisoara, Piata Victoriei nr. 2, Timisoara.
Diploma de Licenta — Economist licentiat specializarea Finante si Banci
Universitatea din Pitesti, str. Targul din Vale nr. 1, Pitesti.

» Facultatea de Stiinte Economice si Administrative, Invatamant cu prezenta in campusul universitar,
ciclul 1, licenta
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COMPETENTE PERSONALE

Limba materna

Alte limbi straine cunoscute

Engleza
Franceza

Competente de comunicare

Competente
organizationale/manageriale

Competenta digitala

Permis de conducere

INFORMATII SUPLIMENTARE

Cursuri

Publicatii

Data: ~ 30.08.2021

Curriculum Vitae Bratiloveanu Alina

||
Roméana
INTELEGERE VORBIRE SCRIERE
Ascultare Citire Participare_ la Discurs oral
conversatie
B2 B2 B1 B2 B2
Al Al Al Al Al

Niveluri: AL/A2: Utilizator elementar - B1/B2: Utilizator independent - C1/C2: Utilizator experimentat

= Capacitate de argumentare si convingere.
= Abilitati excelente de lucru in echipa.
= O buna capacitate de integrare in medii culturale diferite.

= Spirit de echipa, capacitate de adaptare sporita, comunicare, seriozitate, capacitate de asimilare de
noi informatii si abilitat.

= Promptitudine, consecventa si acuratete in organizarea si planificarea muncii;

= Capacitate de analiza si stabilire a modalitatilor si termenelor de realizare a obiectivelor;

= Corectitudine si rapiditate in luarea deciziilor in situatii normale sau speciale;

= Consecventa in verificarea calitatii Indeplinirii obiectivelor stabilite si capacitate de a utiliza rezultatele
controlului pentru imbunétatirea activitatilor;

= Promovarea unei colaborari interinstitutionale eficiente.

AUTOEVALUARE
Procesarea . Creare de . Rezolvarea de
. .. Comunicare . Securitate

informatjei continut probleme

Utilizator Utilizator Utilizator Utilizator Utilizator
independent independent independent independent independent

Categoria B
|

= Detectarea fenomenelor de frauda, coruptie si evaziune fiscala.

= Controlul administrativ si controlul legalitatii actelor administrative. R&spunderea civild si penala.
Studii de caz.

= Comunicarea intra si interinstitutionala. Abilitati de comunicare. Managementul timpului.

Romanian Academy - National Institute of Economic Research, Bucharest 2020
Under presssure: Romania’s Labour Market Review. Landmarks of Labour Shortages

Review of International Comparative Management, Bucharest, March 2020, vol.21
Causes of Option for Informal Sector

Conferinta ESPERA 2019 - Harnessing tangible and intangible assets in the context of
european integration and globalization. Challenges ahead.
The National Internal Control Framworks for Public Entities

Semnatura: Bratiloveanu Alina
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