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MARIN Irinel

Bucuresti, Romania
Irinel.marin@ase.ro

Sexul Masculin, Nafionalitatea Romans

Profesor universitar, Academia de Studii Economice
Bucuresti, Facultatea de Management

1999-2001
Analist resurse umane - SC IOR S.A si
SC SVF Management SRL
ActivitSti specifice managementului resurselor umane .

2001 - prezent

Preparator, Asistent, Lector, Conferentiar, Profesor
Academia de Studii Economice Bucuresti, Piata Romans nr.6, sect.1

mActivitate didactics de predare si de cercetare, cursuri TnvStSmant cu frecventS la
Zi si masterate, disciplinele;: Managementul Resurselor Umane, Auditul Resurselor
Umane, Comportament Organizational

mCoordonare de lucrSri pentru sesiunile stiinjifice studentesti

m Membru in comitetul &tiin{ific 8i de organizare a conferintelor international de
management, organizate de Academia de Studii Economice, Bucuresti, Facultatea
de Management

mRealizarea de articole si studii de specialitate, participarea la proiecte de cercetare.

Premii si diplome acordate drept recunoaS8tere a contributiilor §tiintifice :

1. - PREMIUL ACADEMIEI ROMANE - 2017, pentru cartea Ergonomie
Organizational™ (coautor) - Editura Economics, Bucuresti 2015, ISBN: 978-973-
709-760-6

2. - Academia de Studii Economice din Bucuresti - Premiul pentru cercetarea
stiintifica de excelenta 2018 - DIPLOMA OPERA OMNIA

3. - Academia de Studii Economice din Bucuresti - Premiul pentru cercetarea
stiinfificS de excelenta 2018 - DIPLOMA GEORGESCU ROEGEN

Tipul sau sectorul de activitate : Sistemul public de mvStSmant superior
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INFORMATII SUPLIMENTARE

2019 - Certificat de Abilitare - Scoala Doctoral® -
Economice, Bucuresti - Domeniul Management

2011 - Certificat de absolvire - cursuri postuniversitare de pregatire a
cadrelor didactice pentru predare cursuri invatamant deschis la distanta

Academia de Studii

2009 - Certificat de absolvire - cursuri postuniversitare de psiho -
pedagogie
2008 - Diploma de Doctor in Economie - Domeniul Management -

Academia de Studii Economice, Bucuresti - Scoala de Studii Doctorale
2002 - Diploma de absolvire - Studii Aprofundate in Managementul
Resurselor Umane, Academia de Studii Economice, Bucuresti

1998 - Diploma de licenta - Cursuri la zi, Academia de Studii Economice,
Bucuresti, Facuitatea de Management

Romana
INTELEGERE VORBIRE SCRIERE
Ascultare Citire Part|C|pare. la Discurs oral
................................ ConversaCIe
Cl Cl C1l Cl Cl

Aptitudini de comunicare, de creare a unui climat psihosocial deschis, disponibilitate pentr
munca in echipS, corectitudine, perseveren{§, ability de consiliere, indrumare, adaptabilitai
la situajii noi, adaptabilitate la medii multicultural, responsabilitate, capacitate de a gam
economic §i social.

Gandire strategics, flexibilitate, capacitate de analizS, sintezS 8§i previziune, capacitatea de £
respecta termene limits de finalizare a lucrSrilor, disponibilitate la efort 8 capacitatea de a
antrena colaboratorii pentru atingerea obiectivelor.

autoevaluare

Procesarea . Creare de . Rezolvarea de
- Securitate
informatiei Comunicare conjinut probleme
Utilizator Utilizator Utilizator Utilizator Utilizator
experimental experimentat elementar independent independent

Categoria B

Activitati de cercetare relevante :

- membru in comitetul director al revistei: “Business Excellence and Management” din
anul2011

- unic autor sau coautor in 10 cSrti de specialitate (in domeniile: managementul resurselor
umane, auditul resurselor umane, ergonomie organizational)

- unic autor sau coautor intr-un numSr mare de articole publicate in reviste din Cars si
strSinState, dintre care o parte din ele in reviste cotate ISI, cu factor de impact si AIS > 0,
sau articole publicate in volumele unor conferinte internationale



- membru m echipe sau expert in cadrul mai multor proiecte de cercetare sau finantate prin
fonduri europene.

Articole IS

1. Economic Computation and Economic Cybernetics Studies and Research, issue:
3/ 2018, Project Cost Estimate at Completion: Earned Value Management Versus Earned
Schedule-Based Regression Models. A Comparative Analysis of the Models Application in
the Construction Projects in Romania, wos:000398017300006, issn 0424-267x, eissn:
1842-3264, fi=0.299, ais=0.093, Autori C. Simion, | Marin

2. Entropy, 19(9), 448; (2017) Assessing the Role of Strategic Choice on Organizational
Performance by Jacquemin-Berry entropy index, issn 1099-4300, fi=1.821, ais=0.564.
Autori: Ceptureanu S.I., Ceptureanu E.G., Marin |I.

3. Sustainability, 9(6), 966, (2017) Toward a Romanian Npos Sustainability Model:
Determinants of Sustainability, wo0s:000404133200097, issn 2071-1050, fi=1.789,
ais=0.322, Autori: Ceptureanu S.l., Beptureanu E.G., Orzan M.C., Marin |.

4. Economic Computation and Economic Cybernetics Studies and Research, issue:
4 | 2017, Peculiarities of Management and Leadership Styles in Small and Medium
Enterprises from romanian IT sector, wos:000398017300006, issn 0424-267x, eissn: 1842-
3264, fi=0.299, ais=0.093, Autori: Ceptureanu E.G.., Radulescu V., Marin |, Luchian C.
5. industria Textila, nr. 3/ 2015, issn : 1222-5347, fi=0,570, ais=0,051, Sustenabilitatea
de Mediu si Socioeconomica prin Reciclarea Textilelor, Autori : Sunhilde Cue, Marius
lordanescu, Adriana Garneata, Irinel Marin

Carti :

1: Managementul Resurselor Umane -Editura Economics 2017, isbn : 978-973-709-829-
Autori: Viorel Letter, Alecxandrina Deaconu, Ludmila Pascari, Sebastian Vaduva, Cristian
Marinas, Ramona Igret, Irinel Marin, Adrian CioarS, Carmen Sass, Daniel Neagoie

2 : Ergonomie Organizational™ - carte premiata cu Premiul Academiei Romane -
Premiul Virgil Madgearu - anul 2017 - (autor capitol : auditul ergonomic) - Editura
Economica, Bucuresti 2015, isbn: 978-973-709-760-6, Autori: Aurel Manolescu,
Alecxandrina Deaconu, Cosmin Dobrin, lon Popa, Cristian Marinas, Irinel Marin, R. Igret
3 : Managementul Resurselor Umane - Editura Pro Universitaria, Bucuresti 2013,, isbn:
978-606-647-544-0, Autori : Viorel Letter, Deaconu Alecxandrina, Aurel Manolescu,
Cristian Marinas, Irinel Marin, Elvira Nica, Anca Bogdan, Ramona Igret

4 : Ergonomie , editia a doua - Editura Economica, Bucuresti 2013, isbn: 978-973-709-
641-8, Autori: Aurel Manolescu, Viorel Letter, Alecxandrina Deaconu, Cosmin Dobrin, Mihai
Varzaru, Cristian Marinas, Irinel Marin, Codruta Osoian, Ramona Igret, Monica Toaje

5 : Dezvoltarea Resurselor Umane - Editura ASE, Bucuresti, 2012, isbn : 978-606-505-
526-1, Autori : Alecxandrina Deaconu, Viorel Letter, Aurel Manolescu, Cristian Marinas,
Ramona Puia, Irinel Marin

6 : Ergonomie - Editura Economica, Bucuresti, 2011, isbn : 978-973-709-491-9, Autori:
Aurel Manolescu, Viorel Letter, Alecxandrina Deaconu, Cristian Marinas, Irinel Marin,
Elvira Nica, Ramona Puia

7 : Auditul Resurselor Umane - Editura Economica, Bucuresti, 2011 , isbn : 978-973-709-
519-0, Autor Irinel Marin

8 : Managementul Resurselor Umane - Teorie si Practica - Editura Economica,
Bucuresti, 2008, isbn : 978-973-709-422-3, Autori: Viorel Letter, Alecxandrina Deaconu,
Cristian Marinas, Irinel Marin, Elvira Nica, Ramona Puia

9 : Managementul Resurselor Umane, - Editura Economica, Bucuresti, 2007, isbn : 978-
973-709-290-8, Autori: Aurel Manolescu, Viorel Letter, Alecxandrina Deaconu, Maria
Moldovan, Cristian Marinas, Irinel Marin, Elvira Nica, Irinel Marin, Ramona Puia,

10 : Managementul Resurselor Umane.- Aplicatii, Editura Economica, Bucure§ti, 2004,
isbn: 978-973-709-038-1, Autori: Aurel Manolescu, Irinel Marin, Cristian Marinas.
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